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Vyrocni zprava
za Skolni rok 2013/2014

I. Zakladni udaje o Skole, Skolském zarizeni

. Presny nazev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2014

Stiedni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

. Reditel a statutarni zastupce feditele

Reditel: Mgr. Jan Ciganik
jan.ciganik@email.cz telefon: 241 440 423
Statutarni zastupce: Romana Ficencova
romana.ficencova@email.cz telefon: 241 441 444

. Webové stranky pravnické osoby

www.souhair.cz

. Skoly a $kolska zafizeni, jejichZ &innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova kapacita
Stredni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

Cilova kapacita: 570 zak


mailto:jan.ciganik@email.cz
mailto:romana.ficencova@email.cz

5. Obory vzdélani a vzdélavaci programy konzervatofi a VOS, které $kola vyuduje a jsou zafazeny ve kolském

rejstriku
cilova poznamka
« . nazev oboru / vzdélavaciho kapacita (uvedte, pokud
Skola kod obor nebyl
programu oboru / vyuGovan, je
programu 1 4o hihajici, atd.)
SOU kadefnické 69-51-H/01 Kadefnik 360
SOU kadefnické 69-41-L/52 Vlasova kosmetika 210
SOU kadefnické 64-41-L/51 Podnikani 210 dobihajici
SOU kadefnické 69-41-L/502 Vlasova kosmetika 210 dobihajici

6. Zmény ve skladbé oborl vzdélani / vzdélavacich programui oproti $kolnimu roku 2012/2013:

a) nové obory / programy
b) zruSené obory / programy

0
0

. Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb

a) uvedena v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstfiku

Misto vzdélavani

Vlastnik objektu

Praha 8, Karlinské namésti 8/225 MHMP
Praha 1, Reznicka 19/661 MC Praha 1
Praha 4, | Druzstva Ideal 3/1516 Ideal, s.r.o

Praha 4, Branicka 36/1689

SBD pracovnik( energetiky a dopravy

Praha 6, Kafkova 39/1402

Centra, a.s.

Praha 8, Molakova 36/578

MHMP

b) jina - nejsou

. Struéna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

V budové teoretického vyu€ovani se nachazi u€ebny vybavené audio a videotechnikou, dobfe vybavenou

pocitacovou, jazykovou ucebnou a

télocvicnou. Budova nema Skolni kuchyn ani vydejnu jidla. Odborny

vycvik je vyu€ovan v 6ti pracovistich odborného vycviku na uzemi hl. m. Prahy. VSechna pracovisté OV jsou

vybavena moderni kadefnickou technikou,

videotechnikou.

. Skolska rada

Datum ustanoveni:

Datum volby novych &lent:
Predseda:

Kontaktni udaj:

3. 5. 2006
23.11. 2011

284 685 332

kadefnickym nabytkem, pomuckami,

narfadim, audio a

Bc. Jana Limburska
Praha 8, Molakova 36/578,

jana.limburska@email.cz

Seznam ¢lenu:

Mgr. Monika Kalibova, Zuzana Kanska,

PaedDr. Véra Némcova, Roman Petrus, Eva VoSahlikova

Ve dnech 10. 11. - 21. 11.

2014 se budou konat nové volby do Skolské rady




[I. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogitti pracovnici

a) pocty osob
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b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnik
skola pocet pedagogickych celkem % z celkového
pracovniku poc¢tu ped. pracovnikl
L L kvalifikovanych 35 94,59
SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 — -
nekvalifikovanych 2 5,41
c) vékova struktura pedagogickych pracovniku
pocet celkem tom podle vékovvch kateqorii
ve fyzickych v tom podle vékovych kategorii
osobach i
k 31.12.2013 do 20 let 21 - 30 let 31-40let 41 - 50 let 51 - 60 let 61 a vice let
0 0 16 10 2




d) dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniku

pocet zaméfeni ”poce”t , vzdélavaci instituce
Ucastnikl
- C8I, Cermat, NIDV, ~
seminare 7 E/lr;vence 7 BNV Consulting s.r.o,
Multikulturni centrum
kurzy 2 pedagogika 2 Descart

doplrikové pedagogické
studium

Skolsky management

rozSifovani aprobace

jiné (uveést jaké)

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitell cizich jazykl

z toho

celkem (fyzické osoby)
s odbornou kvalifikaci (dle zakona o ped. prac.) 4
bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 1
rodily mluvéi 0

2. Nepedagoqicti pracovnici Skoly

a) pocty osob

fyzické osoby celkem

pfepocteni na plné zaméstnané

12

111

b) dal$i vzdélavani nepedagogickych pracovniki

pocet zaméreni , vpoce't . vzdélavaci instituce
ucastnikud
seminafe 5 - PFijimaci fizeni 2014 2 - AVDO
- Novy OZ 1 - Ustav prava a pravni védy
kurzy 0 0
jiné (uveést
jaké) 0 0




I1Il. Udaje o zacich a vysledcich vzdélavani

1. Podty tfid / studijnich skupin a poéty zaku / studentd

a) denni vzdélavani

. R . pocet zaka /
Skola pocet tfid / skupin studentd
SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 12 329

Zmény v poctech zakl/studentd v prabéhu Skolniho roku:

b) vzdélavani pfi zaméstnani

prerusili vzdélavani:

nastoupili po pferuseni vzdélavani:
sami ukongili vzdélavani:

vylou€eni ze Skoly:

nepostoupili do vysSiho ro¢niku:
pFestoupili z jiné Skoly:
pFestoupili na jinou Skolu:

jiny dlivod zmény (uvedte jaky):

z toho nebylo povoleno opakovani: 1

QORFRPPFPONWO

pocet zaka /

Skola pocet tfid / skupin studentd

SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 4 93

Zmény v poctech zakl/studentd v prabéhu Skolniho roku:

prerusili vzdélavani:

nastoupili po pferuseni vzdélavani: -

sami ukondili vzdélavani:

vylou&eni ze Skoly:

nepostoupili do vy3Siho ro€niku:
prestoupili z jiné Skoly:
prestoupili na jinou Skolu:

jiny dlivod zmény (uvedte jaky):

z toho nebylo povoleno opakovani: 1

OONWO A

2. Pramérny pocet Zzaku/studentl na tridu/studijni skupinu a ucitele

a) denni vzdélavani

pramérny pocet pramérny pocet
Skola zaku / studentl zaku / studentd
na tfidu / skupinu na ucitele
SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 27,42 27,41
b) vzdélavani pfi zaméstnani
priimérny pocet priimérny pocet
Skola zaku / student( zaku / student
na tfidu / skupinu na ucitele
SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 23,25 10,33




3. Zéaci/studenti s trvalym bydli§tém v jiném kraiji
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4. Udaje o vysledcich vzdélavani zaki/studentil (po opravnych zkouskach a do klasifikace)
a) denni vzdélavani
Skola SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225
prospélo s vyznamenanim 30
z celkového poctu zaku / 5| 0
studentl: neprospelo
opakovalo ro¢nik 0
pocet zakl / studentl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 289
tj. % z celkového poctu zaku/studentd 94,4 %
pramérny pocet zameskanych hodin na Zzaka / studenta 102,56
z toho neomluvenych 5,26
b) vzdélavani pfi zaméstnani
Skola SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225
prospélo s vyznamenanim 0
z celkového poctu zaku / 5| 5
student: neprospelo
opakovalo ro¢nik 1
pocet zakl / studentl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 34
tj. % z celkového poctu zaku/studentu 60,71 %
pramérny pocet zameskanych hodin na Zaka / studenta 26,39
z toho neomluvenych 0,48




5. Vysledky zavére€nych, maturitnich zkouSek a absolutorii

ZAVERECNE ZKOUSKY
Skola Fnické inské namesti . vzdélavani
SOU kadefnické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225 denni 4
vzdélavani pn
zameéstnani
pocet zaku, ktefi konali zkousku 98 0
z toho konali zkousku opakované 9 0
pocet zakl zavére€nych ro¢nikd, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném 7 0
terminu
prqspel 8 0
S vyznamenanim
pocet zaku, ktefi byli hodnoceni prospél 81 0
neprospél 9 0

SOU kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

MATURITNi ZKOUSKY

Skola . vzdélavani
denni Fi
vzdélavani pn
zameéstnani
pocet zaku, ktefi konali zkousku 0 10
z toho konali zkousku opakované 0 0
pocet zakl zavére€nych ro¢nikd, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném 0 6
terminu
prospél 0 0
S vyznamenanim
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél 0 3
neprospél 0 7

ABSOLUTORIA

Skola . vzdélavani
denni Fi
vzdélavani prn
zameéstnani
pocet zaka, ktefi konali zkousku 0 0
z toho konali zkousku opakované 0 0
pocet zakl zavérecnych ro¢nika, ktefi nebyli pfipusténi ke zkouSce v fadném 0 0
terminu
prospél 0 0
S vyznamenanim
pocet zaka, ktefi byli hodnoceni prospél 0 0
neprospél 0 0




6. Prijimaci fizeni do 1. roénikd Skolniho roku 2014/2015

a) S8 (mimo gymnazii), konzervatore, VOS

skupina obort

vzdélani,
kéd, nazev
pocet pfihlaSek celkem 201
pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 1
<
-
8 pocet prijatych celkem véetné prijatych na autoremeduru 120
™
o
N z toho v 1. kole 120
x
=
'z % z toho ve 2. kole 0
o
> IS z toho v dal$ich kolech 0
2]
5 »
=5 z toho na odvolani 34
e
’g pocet nepfijatych celkem 81
©
g. pocet volnych mist po pfijimacim Ffizeni (obor, pocet mist)
E
obor: 69-51-H/01 Kadefnik 0
obor: x
pocet pfijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani do 1. roénikd pro Skolni rok 2013/2014 60
b) Gymnazia
délka vzdélavani | 4roky | 6 let 8 let
pocet pfihlasek celkem 0 0 0
A pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 0 0 0
o
N
) pocet prijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru 0 0 0
o
< R z toho v 1. kole 0 0 0
o=
= :g z toho ve 2. kole 0 0 0
Qo
i IS z toho v dalSich kolech | 0 0 0
o
| —
2 z toho na odvolani 0 0 0
c o
0
s poéet nepijatych celkem 0 0 0
©
g pocet volnych mist po prijimacim Fizeni (obor, po€et mist)
s obor: x 0 0 0
obor: x 0 0 0
pocet pfijatych ke studiu pfi zaméstnani do 1. ro¢nikd pro $kolni rok 2013/2014 0 0 0




7. Vzdélavani cizincu a pfislusnikd narodnostnich mensin

Na nasi Skole se vzdélavalo celkem 7 cizinc(:

Vietham: 1 28k
Ukrajina: 3 zaci
ARM 1 zak
Slovensko 2 Zaci

8. Specidlni vychova a vzdélavani, integrace zakul

Nase $kola zabezpeduje poskytovani poradenskych sluzeb v souladu s Vyhlaskou MSMT & 116/2011 o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich prostfednictvim &innosti
vychovné poradkyné a 3kolni metodiCky prevence, které intenzivné spolupracuji s vedenim Skoly a celym
pedagogickym sborem. Jak ucitelé spoleCenskovédniho vzdélavani a vzdélavani pro zdravi, tak i ostatni ugitelé,
se prostfednictvim realizace prufezovych témat v danych vzdélavacich oblastech zaméfuji na vytvareni a
upeviiovani takovych postoji a hodnotové orientace, které zakiim pomohou optimalné vyuzit svych odbornych

osobnostnich predpokladl pro Uspésné uplatnéni se v profesnim i osobnim Zivoté.

Vychovné a kariérni poradenstvi

Na$e &$kola zabezpeduje poskytovani poradenskych sluzeb v souladu s Vyhlaskou MSMT &. 116/2011 o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich prostfednictvim cCinnosti
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence. Ty velmi Uzce spolupracuji s vedenim Skoly a celym
pedagogickym sborem. Jak ucitelé spoleCenskovédniho vzdélavani a vzdélavani pro zdravi, tak i ostatni ugitelé,
se prostfednictvim realizace prufezovych témat v danych vzdélavacich oblastech zaméfuji na vytvareni a
upeviiovani takovych postojl a hodnotové orientace, které zakim pomohou optimalné vyuzit svych odbornych a
osobnostnich predpoklad(i pro Uspésné uplatnéni se v profesnim i osobnim Zivoté.

Vychovna poradkyné se pfi poskytovani poradenskych sluzeb zaméruje zvlasté na:

a) prevenci Skolni neuspésnosti

b) primarni prevenci socialné patologickych jeva

c) kariérové poradenstvi integrujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni

d) odbornou podporu pfi integraci a vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zakil z
jiného kulturniho prostfedi a zakl se socialnim znevyhodnénim

e) pécio vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaki
f)  prabéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvareni predpoklad(i pro jeho snizovani

g) metodickou podporu ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specialné pedagogickych poznatk( a
dovednosti do vzdélavaci €innosti Skoly.

.Poradna pro rodiCe®, ktera je zvefejnéna na webovych strankach Skoly zahrnuje zakladni informace o
nejc¢astéjsSich formach rizikového chovani mladeze véetné odkazl kdy a kde hledat pomoc, pokud chté&ji rodice
zUstat v anonymité a zriznych divodl se obavaji vyuzit poradenskych sluzeb poskytovanych S$kolou.
Prostfednictvim této poradny jsou zakonni zastupci informovani také o vztahu rodi¢d a $koly pohledem prava.
Z&ci jsou prostfednictvim aktualizovanych nastének informovani o problematice tykajici se aktualnich
spole€¢enskych témat pravé s ohledem na nej€astéjsi formy rizikového chovani a mozné dopady do jejich Zivota.

K dispozici jsou zakiim i rodi¢im individualni konzultace v dobé konzultaénich hodin, ale samozifejmé i mimo né.
Krizové intervence se ve valné vétsiné tykaji oblasti dysfunkce v rodinach a sociokulturniho postaveni nékterych
zakld. Rodinam jsou v souladu s etickym kodexem VP zprostfedkovavany kontakty s odbornymi pracovisti
Skolské poradenské sité ¢i dalSimi organizacemi vztaZzenymi k jednotlivym pfipaddm (OSPOD), nékdy jsou
odkazovani na nizkoprahova centra a organizace.
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Z&k(im ze zahraniéi je v pfipadé potfeby doporu¢ovana vzdélavaci nabidka ob&anskych sdruzenich zaméFenych
na zlepsovani komunikace v eském jazyce.

V pfipadech vaznéjSich prestupkl zaseda vychovna komise Skoly, kterd nejen navrhuje vychovna opatreni
s ohledem na zavaznost prestupku, ale snazi se predevsSim intervenovat v oblasti postojové a hodnotové a
hledat takové feSeni, které klade dliraz na individualni rozvoj konkrétniho zaka. Soucasné nabizime
poradenskou pomoc tak, aby se problém feSil systémové vramci vSech zucastnénych tzn. celé rodiny Ci
komunity.

Kariérové poradenstvi na Skole integruje vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pfi vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSiho profesniho uplatnéni. S ohledem na prifezova témata jsou zaci ve
spolecenskovédni vzdélavaci oblasti informovani o hodnotach dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého
Clena spolecnosti. S tim, jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace presahujici jednotlivé profese a méni se
pozadavky na praci, roste i dlraz kladeny na klicové kompetence dllezité v terciarnim sektoru sluzeb, kde
zaméstnavatelé jen mirné preferuji profesni dovednosti oproti dovednostem kli€ovym. Oblasti, kterou se
snazime i naddle prioritné kultivovat je oblast mezilidskych vztahd a uméni jednat slidmi s dirazem na
dovednost orientace a komunikace v multikulturni spole€nosti, asertivitu a emocni inteligenci, socialni dovednosti
jako napf. schopnost akceptovat nazory a respektovat druhé, vstficnost, kladny vztah a citlivy pfistup k détem &i
senioriim, schopnost naslouchat, schopnost fesit konflikty, kultura chovani a projevu, ucta k zakaznikovi, uméni
ctit nepsana pravidla chovani a sluSnost v jednani. Tomu napomahaiji i akce realizované Skolou, zvlasté pak
pravidelna spoluprace s dobrovolnickym centrem FN Motol, Diagnostickym Ustavem Hodkovicky a Centrem
aktivizaénich programt OUSS Praha 8. Zakim je vétépovan vyznam kliovych kompetenci, jejichz dileZitost v
dalSich letech jesté vzroste: zb&hlost v cizich jazycich, pouzivani vypocetni techniky, ochota ucit se, adaptabilita
a flexibilita; schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost. Skolu vnimame jako prostor, kde si své dovednosti
v aplikaci zasad sluSného a kultivovaného chovani mohou Z&ci procviCovat nejen na svych spoluzacich, ale
pfedevsim na vztazich ke svym spoluzakim a ucitelim.

S ohledem na slozitost situace na trhu prace je potfeba budouci absolventy pfipravit na rizné varianty. Pro tento
ucel byla pro vSechny tfeti ro€niky zorganizovana navstéva Informacniho a poradenského stfediska pro volbu a
zménu povolani Uradu prace, kde méli Zaci moznost prodiskutovat moZné alternativy pokragovani jejich profesni
pfipravy véetn& jejich ob&anskych prav a povinnosti. Ve spolupraci s NUV byly objednany ze souboru
dokumentli EUROPASS tzv. ,Dodatky k osvédceni®, které byly vS8em naSim absolventim prezenéniho i
dalkového studia pfipojeny k vyu€nimu listu & maturitnimu vysvédCeni. Uvedené dodatky poskytuji
zaméstnavatellm a vzdélavacim institucim v tuzemsku i zahrani€i pfehledné informace o jejich drZiteli resp.
profesnich i socialnich kompetencich ziskanych vzdélanim na odborné Skole.

Specifickou oblast pfedstavuje prace s dospélymi studenty nastavbového studia, ktefi jsou v Uvodu studia
seznameni pfedev§im s formami a zplsobem efektivniho samostudia. V pribéhu studia jsou informovani o
moznostech dalSiho uplatnéni, resp. jsou motivovani ke studiu na vysokych Skolach.

Prevence socialné patologickych jevi

Na skole pracuje Skolni metodik prevence, ktery podle Vyhlasky MSMT &. 72/2005, pFiloha &. 3 ma& vymezeny
tzv. Standardni ¢innosti SMP, a to koordinacni, informacni a poradenskeé.

Skola kazdoro&né& vytvari Minimalni preventivni program, ktery je zakladem prevence na $kole.

Minimalni preventivni program vypracovava skolni metodik prevence. Na tvorbé a realizaci se podileji vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly.

Pfi tvorbé a vyhodnocovani MPP $kolni metodik prevence spolupracuje dle potfeby s metodikem prevence
pedagogicko-psychologické poradny.

V oblasti dlouhodobého cile je v MPP stanovena podpora socialni dovednosti zaku vuci tlaku vrstevnické
skupiny. Kratkodobé cile jsou konkrétni, které se vztahuji ke konkrétnim problémim.
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9.

10.

11.

12.

Skolni metodik prevence koordinuje vzd&lavani pedagogickych pracovnikii $koly v oblasti rizikového chovani,
participuje na realizaci aktivit Skoly zaméFenych na prevenci rizikového chovani.
Skola spolupracuje s organy statni spravy, které maji v kompetenci problematiku prevenci rizikového chovani.

Skoni metodik prevence absolovoval studium k vykonu specializovanych &innosti v délce trvani 250
vyu€ovacich hodin a bude ho ukon&ovat obhajobou zavére¢né pisemné prace a zavére¢nou zkouskou na
Pedagogické fakulté University Karlovy.

Hlavnim cilem celého pedagogického sboru je i nadale snaha vytvaret pfiznivé klima pro studium i vztahy
mezi zaky, které pfispiva k budovani davéryhodné atmosféry ve Skole. PFiznivé klima je U€innou prevenci
rizikového chovani. Budovéani takového klimatu vyrazné podporuje vedeni Skoly, které dba na individualni
empaticky pfistup k zakim s ohledem na respektovani jejich soukromi, pfi¢emz klade ddraz na spolupraci
s rodinou. Pozornost je dale soustfedéna na stalé zlepSovani komunikace mezi ulitelem a Zakem, mezi
vrstevniky a tfidnimi kolektivy, coz je vyznamny faktor v primarni prevenci socialné-patologickych jeva.

Vychovna poradkyné je pfihlaSena v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl k postgradualnimu
studiu vychovného poradenstvi na Filozofické fakulté UK Praha (katedra psychologie).

Vzdélavani nadanych zakl a studentl

Talentovani Zaci v OV jsou pfednostné zafazovani do programd intenzivniho vzdélavani OV v prestiznich
kadefnickych salonech (napf. Top Camp).

Ovérovani vysledkd vzdélavani

Ve $kolnim roce 2013/2014 se v prvnim i druhém pololeti konaly praktické zkou$ky ovéfujici manualni
dovednosti zakd.

Skolni vzdélavaci programy

Ve vSech ro€nicich denniho studia probihala vyuka podle nové aktualizovaného vzdélavaciho programu
Kadefnik, ktery ma platnost od 1. 9. 2013. Na nastavbovém studiu se vyuCuje ve 3. ro¢niku dobihajici obor
Vlasova kosmetika (U&ebni dokumenty &. j. 21877/95-23) a od 1. 9. 2012 je novy SVP — Podnikani v oboru
Vlasova kosmetika, podle kterého se zafalo vyu€ovat od 1. 9. 2012 pocinaje 1. ro€nikem a nyni podle néj
pokraduje vzdélavani ve 3. roéniku. V nastavbovém studiu probiha vyuka podle SVP — Vlasova kosmetika,
ktery je platny od 1. 9. 2013, pocinaje 1. ro&nikem.

Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Ve $kole je primarnim cizim jazykem angliétina (viz SVP). Navazujeme tak na vyuku jazykd ze zakladni
Skole. V oboru Kadefnik se vyu€uje pouze anglicky jazyk, Zaci jsou déleni do skupin podle vykonu. V oboru
Vlasova kosmetika a Podnikani vyu€ujeme primarné anglicky jazyk.

Vzhledem k zakam prvnich roénikd nastavbového studia, ktefi se nikdy anglicky jazyk na ZS neuili a jsou
zacatecnici, je nutné prizplsobit metodicky plan jejich individualnim schopnostem a vyznamné zpomalit
tempo v dosahovani védomosti a dovednosti. Na trhu zatim nevysla Zadna uc€ebnice anglického jazyka
tematicky a oborové orientovana na vyuku na tomto typu Skoly. Vyulujici zajistuji kliC¢ovou oborovou
terminologii formou vlastnich pfiprav.

Projekt HAIR

Projekt, jehoz cilem je vytvoreni a ovéfeni odborné u€ebnice anglického jazyka. Soucasti projektu je
mezinarodni spoluprace, predavani zkuSenosti a soucinnost jednotlivych Skol.

Vedouci projektu: Ing. Blanka Gamanova

Ucitelé, ktefi se podileji na projektu: Mgr. Jan Georgiev, Mgr. Aneta Rezkova, Mgr. Monika Kalibova, Ing.
Lubica Grulichova

Doba trvani projektu: 2 roky
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V roce 2013 — 2014 probihalo ovéfovani u€ebnice pro 1. ro€nik. V ramci projektu byla vybavena u¢ebna
moderni audiovizualni technikou.

13. Vzdélavaci programy VOS

Stav a vysledky akreditaci vzdélavacich programt VOS.

0
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IV. Udaje o zacich a vysledcich vzdélavani (Jazykova $kola a Domovy mladeze)

1. Jazykova Skola
a) Podty kurzl a posluchadu

Vyucéovany
jazyk

Zakladni kurzy

Stredni kurzy

Vys8i kurzy

Dalkové
vzdélavan
i

Jiné kurzy

pocet
kurz(l

pocet
posluchacéu

pocet
kurzu

pocet
kurzu

pocet
posluchacu

pocet

posluchadu

pocet
kurz(

pocet
kurzu

pocet
posluchadu

pocet
posluchacl

0

0

0

0

Celkem

0

b) Vysledek statnich jazykovych zkouSek

Pocet celkem

z toho

vlastni posluchadi

% Uspésnost
z celkové pfihlasenych

Posluchadi, ktefi slozili statni jazykovou

zkous$ku 0
v tom zakladni 0

v tom vSeobecnou 0

v tom specialni 0

¢) Mezinarodné uznavané zkousky

d) DalSi udaje o posluchacich a vzdélavani

Netyka se

2. Domovy mladeze (samostatné i pfi Skolach)

Netyka se

a) Vybaveni domova mladeze

pocet
Pocet loznic celkem 0
1 az 3 luzkovych 0
4 az 6 luzkovych 0
v tom
7 az 10 lizkovych 0
11 a vice lizkovych 0
Spolecenské mistnosti a klubovny 0
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b) Poéty ubytovanych Zaku podle typu Skoly

typ Skoly pocet ubytovanych z toho ze $kol zfizovanych HMP
zakladni (v€. specialnich) 0
gymnazium 0
SOS 0
konzervatof 0
SOuU,OUa U 0
specialni a praktické SS 0
VOS 0
jiné (specifikujte) 0
celkem 0
¢) Naplnénost domovu mladeze
pocet ubytc;\é)alnz)';ggilg Skol. roce kapacita naplnénost v %
0

d) Zadosti o ubytovani v domové mladeze

- pocCet zadosti celkem
- z toho pocet zadosti, kterym nebylo vyhovéno
- nej¢astéjsi divody nevyhovéni zadosti

e) Zmény v poctech ubytovanych v prabéhu Skolniho roku (davody, pocty)

0

f) DalSi udaje o ubytovanych

0

0) Vyuziti Domovi mladeze v dobé Skolnich prazdnin

0
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V. Aktivity pravnické osoby
- Prezentace sSkol a Skolskych zarizeni na verejnosti

1. Vychovné a kariérni poradenstvi

NaSe Skola zabezpeluje poskytovani poradenskych sluZzeb prostfednictvim &innosti vychovného poradce a
Skolniho metodika prevence (specialni pedagog), ktefi velmi Gzce spolupracuji s tfidnimi uciteli, uciteli
spole¢enské vychovy, zdravovédy a uciteli odborného vycviku. Prostfednictvim nasténky vychovny poradce
spole¢né s metodikem prevence informuji Zaky o problematice tykajici se aktualnich Zivotnich témat a nabizi
individualni konzultace Zakdm i rodi€im nejen v ¢ase konzultanich hodin, ale samozfejmé i mimo né.
Prevazna cast intervenci se vztahuje k problémim vyvérajicim z rodinnych pomér zaku, takze v pfipadé
potfeby zajiStuji v souladu s etickym kodexem kontakty s odbornymi pracovisti Skolské poradenske sité &i
dal$imi organizacemi vztazenymi k jednotlivym pfipaddm.

Kariérové poradenstvi na Skole integruje vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pfi vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSim profesnim uplatnéni. Pokud ma byt pfechod ze Skoly na trh prace plynuly, je
dalezité, aby byli Zaci pfipraveni na to, jaké jsou pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavatell. V souladu
s prufezovym tématem jsou v ramci pfedmétl nalezicich do spolec¢enskovédni vzdélavaci oblasti informovani
o hodnotach dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spoleénosti. S tim, jak ziskavaji na
vyznamu kvalifikace pfesahujici jednotlivé profese a méni se pozadavky na praci, roste i ddraz kladeny na
klicové kompetence dulezité v terciarnim sektoru sluzeb, kde zaméstnavatelé jen mirné preferuji profesni
dovednosti oproti dovednostem klicovym. Jde o pomérné dllezité zjisténi, Zze zaméstnavatelé si uvédomuji
dalezitost klicovych dovednosti, které povazuji za srovnatelné s profesnimi dovednostmi. Proto oblasti,
kterou se snazime prioritné kultivovat je oblast mezilidskych vztahi a uméni jednat s lidmi s dirazem na
dovednost orientace a komunikace v multikulturni spolecnosti, asertivitu a emocni inteligenci, socialni
dovednosti jako napf. schopnost akceptovat nazory a respektovat druhé, vstficnost, kladny vztah a citlivy
pristup k détem ¢&i seniorm, schopnost naslouchat, schopnost fesit konflikty, kultura chovani a projevu, Ucta
k zakaznikovi, uméni ctit nepsana pravidla chovani a slugnost v jednani. Zakiim je vysvétlovan vyznam
kompetenci, jejichz dllezitost v dalSich letech jesté vzroste: zbéhlost v cizich jazycich, pouzivani vypocetni
techniky, ochota ucit se, adaptabilita a flexibilita; schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost. Skolu
vnimame jako prostor, kde si své dovednosti v aplikaci zasad sluSného a kultivovaného chovani mohou zaci
procviCovat nejen na svych spoluzacich, ale pfedev§im na vztazich ke svym ugitelim.

K nej¢astéjSim dotazam tykajicich se kariérového poradenstvi patfi: Chtél bych ziskat maturitu pfi
zaméstnani. Co mé ¢eka? Jaky je rozdil mezi dalkovym a dennim studiem? Pfed lety jsem z osobnich
davodu odesla ze stfedni Skoly a $la pracovat. Zaméstnavatel mi doporugil, Ze bych méla néjaké vzdélani
ziskat. Jak mam postupovat? Jak poznam, ktery obor je perspektivni a najdu praci? Po vyuceni bych chtél
jesté maturitu, mam ale urcité problémy s uéenim. Kde se dozvim, jaka nastavba navazuje na mdj vyuéni
list? Mam vyuéni list a chci si dodélat maturitu. Kam se hlasit? V ¢em tkvi vyznam ziskani maturitni zkousky?
Kromé individualnich konzultaci jsou Zaci vedeni k samostatnému vyuZzivani internetovych zdrojd informaci,
souc€asné jsou ale monitorovani, jak dany problém feSi a motivovani, aby vysledky samostatné prezentovali i
ostatnim spoluzakim, ktefi feSi podobnou problematiku

2. Prevence socialné patologickych jevu

Hlavnim cilem celého pedagogického sboru a zaméstnancim $koly je snaha vytvaret pfiznivé klima pro
studium i vztahy mezi zaky, které pfispiva k budovani divéryhodné atmosféry ve Skole a je ucinnou prevenci
rizikového chovani. Tuto atmosféru vyrazné podporuje vedeni Skoly, které dba na individualni empaticky
pfistup k zakim s ohledem na respektovani jejich soukromi, pfiéemz klade dlraz na spolupraci s rodinou.
Pozornost je dale soustiedéna na stélé zlepSovani komunikace mezi ulitelem a Zakem, mezi vrstevniky a
tfidnimi kolektivy, coz je vyznamny faktor v primarni prevenci socialné-patologickych jeva.

Vychovny poradce spole¢né se Skolnim metodikem prevence absolvovaly vzdélavaci akce organizované
Prazskym centrem primarni prevence ve spolupraci s Krajskym oddélenim protidrogové prevence MHMP,
dale Fakultnim pracovistém Pedagogické fakulty UK (Pedagogicko-psychologicka poradna pro Prahu 7 a 8)
se zamérenim na Skolni klima a Skolni programy primarni prevence. Pravidelné spolupracuji s obvodni
metodi¢kou prevence formou konzultaci a dalSiho vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze naSe $kola je pfevazné navstévovana divkami, se v oblasti prevence vice podilime na
realizaci aktivit zaméfenych na prevenci zavisloti, sexualniho zneuZivani, rizikovych projeva
sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevli. V tomto Skolnim roce zaci navstivili odborné
prednasky, besedy a filmy s touto tematikou.

Dobra je spoluprace s obvodni metodickou prevence dr. Svétlou, ktera metodicky vede Skolniho metodika
prevence a vychovného poradce, organizuje pro né odborné seminafe a poskytuje individualni odborné
konzultace.

Skola navézala spolupraci s KFestansko pedagogickou poradnou na Praze 8 a s dalSimi poradenskymi
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krizovymi institucemi v oblasti prevence socialné patologickych jevu.

NaSe Skola ma zaloZeny Minimalni preventivni program, ktery byl zpracovan Skolnim metodikem prevence.
Jsou vedeny a shromazdovany odborné zpravy a informace o zacich v poradenské péci a Skolni metodik
prevence a vychovny poradce metodicky vedou €innost pedagogickych pracovnikd $koly. Zviasté je velmi
dobra spoluprace tfidnich uciteld s ugiteli odborného vycviku s vyhledavanim problémovych jevli chovani.

V oblasti nespecifické primarni prevence si nasi Zaci osvojuji pozitivni socialni chovani pfi volno€asovych
akcich pofadané nasi Skolou. Je to prace v Dobrovolnickém centru nemocnice Motol, kde stfihaji nemocné
pacienty, stfihani klientek v Diagnostickém ustavu v Hodkovickach, spoluprace s CAP (Centrum
aktivizagnich program@ OU socialné-zdravotnickych sluzeb)

Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Ekologicka a environmentalni vychova je zafazena do jednotlivych pfedmétl (chemie, zdravovéda a
obc¢anska nauka), tak aby vysledky vzdélavani odpovidaly SVP

. Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je zafazena do pfedmétd (Cesky jazyk, obCanska nauka, vytvarna vychova), tak aby
vysledky vzdélavani odpovidaly SVP.

. Vychova k udrzitelInému rozvoji

Zafazeno pfedevsim do ekonomiky, zdravoveédy a ob¢anské nauky, tak aby bylo dosaZzeno vzdélavacich cilli
podle SVP.

. Skoly v prirodé, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy

Tyto aktivity neuskutec€riujeme

. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

Tyto aktivity neorganizujeme

. Soutéze

V tomto Skolnim roce jsmevziskali prvni misto v hlavnim mésté Praha, a 3. Misto v CR - Stfedni $kola roku
2013/2014, kterou udéluje CeSU.

Dne 20. 11. 2013 soutéz Harmonie. Zu€astnili se 2 zaci (umisténi bronzové pasmo).

Dne 12. 12. 2013 se konala soutéz MMT v Jihlavé, této soutéZe se zucastnili 2 zaci naSeho SOU.
Dne 23. 1. 2014 organizovalo nase SOU celoucilidtni soutéz v uCesové tvorbé.

Dne 20. 2. 2014 se konala soutéz ,Décinska vina“, této soutéze se zucastnil 1 zak naSeho SOU.

Dne 12. 3. 2014 organizovalo naSe SOU soutéz ,Sollertia“ , ve které ziskala naSe Zakyn& Dominika
Kapalinova prvni misto.

Dne 12. 4. a 13. 4. 2014 mezinarodni soutéz v Novych Zamcich ,Mistrovstvi Slovenska“. Zékyné Barbora
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Mezinarodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich programu

Skola spolupracuje se ZSS dopravy a sluzeb Nové Zamky ve SR. Na zaklad& dohody 3 partnerskych $kol

Aktivné se zapojujeme do programu Mezinarodniho veletrhu kadefnictvi a zdravého Zivotniho stylu World of
Beauty & SPA konaného 6. 9. - 7. 9. 2013 a 14. 3. a 15. 3. 2014. V ramci téchto prezentaci pfedvadime
aktualni ucesoveé prehlidky, provozujeme improvizovany kadefnicky salon, ve kterém nabizime i poradenskou
sluzbu, jak pe€ovat o vlasy i vlasovou pokozku. Organiza¢né jsme se podileli na prestizni kadefnické soutézi
pro dospélé ,Inspirace”. Diky dobré spolupraci jsme ziskali volné vstupenky pro vSechny zaky.

Projekt HAIR

Projekt, jehoz cilem je vytvofeni a ovéfeni odborné u€ebnice anglického jazyka. Sou&asti projektu je
mezinarodni spoluprace, predavani zkusenosti a soucinnost jednotlivych Skol.

Spoluprace pravnické osoby s partnery

SOU uzce spolupracuje s prfednimi kadefnickymi firmami, které plsobi v CR (Schwarzkopf, Wella, Framesi,
Matrix, Loreal Bes, Goldwell, Joico, John Paul Mitchell, TIGI, Franck Provost, Fabio Salsa). Tyto firmy
seznamuji ucitele OV, odbornych predmétd i zaky se svymi materialy formou pfedvadécich seminari a
$koleni. Zu&astiiujeme se pravideln& predvadéni udesové tvorby prednich kadefnik(i z CR i ze zahraniéi,
napf. Picasso, Hair Show v hotelu Hilton, Czech and Slovak Hairdressing, Awards. Mezinarodni veletrh
kosmetiky, kadefnictvi a zdravého Zivotniho stylu World of Beauty & SPA aj. Skola Gzce spolupracuje se siti
$pickovych kadefnickych salond, napf. Petra Méchurova, Studio Real, H+M, Toma$ Kotlar, Dada Kusa, Hair
Studio Blanky Haskové a mnoho dalich. Spolupracujeme s Utady prace, poskytujeme z&kdm propagadni
materidly a informace o moznostech jejich dal$iho uplatnéni na trhu prace. Spolupracujeme se socialnimi
odbory méstskych &asti, zejména s kuratory, kdy poskytujeme informace o détech z problémovych rodin.

DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou

- . akreditace
typ vzdélavani zaméfeni _ pocet urceno pro MSMT
ucastnikt dospélé / zaky
ano /ne
DVPP (vzdélavaci program
odborny kurz Nové techniky v oboru 40 dospélé ne
Kadefnik

pomaturitni 0

specializani kurz

rekvalifikace 0

jiné (uvést jakeé) 0

12.

DalSi aktivity, prezentace

Dne 6. 9. — 7. 9. 2013 a 14. 3. — 15. 3. 2014 jsme se aktivné zucastnili programu Mezinarodniho veletrhu
kadefnictvi, kosmetiky a zdravého zivotniho stylu World of Beauty and SPA na Vystavisté v Lethanech.

Ve dnech 11. 9 a 18. 9. 2013 absolvovali Zaci 3. ro¢nikd Skoleni, firmou Schwarzkopf

Dne 10. 9. 2013 jsme se zapojili do charitativni akce ,V zafi Svétlusky zafi“.

Dne 27. 9. 2013 Zaci prvnich roénikd se zucastnili imatrikulace v Kongresovém centru Praha.
Dne 5. 10. 2013 Picasso Hair Show

Dne 17. 10. 2013 Jarmark femesel

Ve dnech 23. 10. a 24. 10. 2013 zajiStovali nasi zaci a ucitelé OV kadefnicky program na Vystavisti PVA
Lethany na Veletrhu prace ,Profesia days*.
Ve dnech 4. 11. a 11. 11. 2013 se zaci 2. ro¢nikl zucastnili Skoleni, které pofadala firma Framesi.
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13.

Dne 20. 11. 2013 jsme se zuc&astnili celorepublikové soutéZe v tu€esoveé tvorb& Harmonie
Dne 21. 11. — 23. 11. 2013 jsme se zUcastnili vystavy Prazského stfedniho Skolstvi Schola Pragensis.

Dne 28. 11. 2013 jsme oslavili v Branickém divadle 50. vyro€i zalozeni Skoly. Zu&astnilo se mnoho
vyznamnych osobnosti spolupracujicich s na§im SOU, zaci a vyznamni kadefnici predvedli nékolik
ucesovych show.

Dne 5. 12. 2013 se zUcastnili nasi pedagogicti zaméstnanci Skoleni DVPP — Nové techniky v oboru pod
vedenim Jana Hlavacka.

Dne 12. 12. 2013 se konala soutéz MMT v Jihlavé.

Dne 7. 1. 2014 se na provozovné v Reznické natagel pofad TV Nova Vikend ,Na ostfi“
Dne 7. 2. 2014 se konalo Skoleni pedagogickych pracovniki o programu Pospolu

Dne 20. 2. 2014 probihala soutéz ,Dé¢inska vina“.

Dne 6. 2. 2014 — Den otevienych dvefi pro rodi¢e a Zaky 9. tfid

Dne 5. 3. 2014 pofadala pro nase zaméstnance firma Wella seminar

Dne 6. 3. 2014 se zucastnili na8i pedagogicti zaméstnanci Skoleni DVPP — Nové techniky v oboru pod
vedenim Evy Formankové.

Dne 7. 3. 2014 se zucastnili na8i pedagogicti zaméstnanci Skoleni DVPP — Nové techniky v oboru pod
vedenim Dady Kusé.

Dne 13. 3. 2014 se konala na Cernym Mosté prehlidka Ugesové show v ramci doprovodného programu
soutéze Enersol.

Dne 5. 4. 2014 se konal seminaf pro pedagogické zaméstnance, které zajiStovala firma Schwarzkopf

Dne 8. 4. 2014 se konala uCesova prehlidka, kterou zajiStovala firma Framesi. Této prehlidky se zucastnili
pedagogicti zaméstnanci a Z4ci naseho ucilisté.

Dne 9. 4. 2014 se zucastnili nasSi pedagogicti zaméstnanci Skoleni DVPP — Nové techniky v oboru pod
vedenim Martina Tyla.

Dne 12. 4. a 13. 4. 2014 jsme se zucastnili mezinarodni soutéze v Novych Zamcich.

Dne 16. 4. 2014 se konal ples SOU v sale Lucerna.

Dne 15. 5. 2014 jsme se zucastnili uCesove show, kterou poradala firma Z-ONE

Dne 19. 5. 2014 probihalo Skoleni pro zaky 3. ro¢nik(, které pofadala firma Schwarzkopf

Dne 19. 5. 2014 se konalo finale Junior Cup 2014

Dne 20. 5. 2014 $koleni zaku 3. ro¢niku, které ved| kadefnik Pavel Bufi¢ ambasador firmy REDKEN

Dne 21. 5. 2014 se konalo setkani nejaktivnéjSich zakd 3. ro€niku na interaktivnim seminafi vedenym Petrou
Mé&churovou a jejim tymem.

Dne 23. 5. 2014 se konalo v nasi $kole setkani zak( a pedagogu s kadefnickou $kolou z Trnavy.

Dne 4. 6. 2014 jsme usporadali celodenni akci v MS Praha 4, V Zapoli ,Den s kadefnikem*

Ve dnech 17. 6. a 24. 6. 2014 probihalo Skoleni pro zaky, které pofadal salon Petry Méchurové (firma Loreal)
Ve dnech 19. 6. a 26. 6. 2014 probihalo Skoleni pro zaky, které pofadala firma Framesi

Ve dnech 25. 6. — 26. 6. 2014 jsme byli pfizvani ke spolupraci s uznavanym fotografem Robertem Vano na
vzniku podporujiciho kalendare 2015 pro sportovce Jedli¢kova ustavu.

Kazdy mésic vybrani zaci 3. ro¢nik s odbornym vedenim navstévuji Diagnosticky ustav mladeze v Praze 4 —
Hodkovi¢kach, kde upravuji u€esy klientkdm tohoto zafizeni.

Vyuziti Skolskych zafizeni, jejichz Einnost pravnicka osoba vykonava, v dobé Skolnich prazdnin

V dobé $kolnich prazdnin vyuziva ¢ast prostor budovy Skoly jazykova Skola ELVIS pro vyuku cizich jazyka.
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VI. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti CSl a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekci
Ve 8kolnim roce 2013/2014 neprobéhla kontrola CSI.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

Ve $kolnim roce 2013/2014 probéhla kontrola Prazské spravy socialniho zafizeni:

- kontrola ,,PInéni povinnosti v nemocenském pojiSténi, v diichodovém pojisténi a pfi odvodu
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti provedena dne 10. 3.
2014.

- kontrolou byla povéfena pracovnice PSSZ Praha 8, Trojska 1977/13a, pani Stanislava TomiSkova

- kontrola byla provedena za obdobi 1. 3. 2012 do konce posledniho zuétovaného obdobi pfed dnem
provedeni kontroly

- pfi kontrole nebyly shledany nedostatky. Dodatkem ¢&. 1 v uvedené kontrole byl zji§tén chybny odvod,
tykajici se pojisténi s dlchodovym spofenim zavinény pozdnim pfedlozenim dokladu o ucasti na
dichodovém spofeni ze strany zaméstnankyné.

Dale ve $kolnim roce 2013/2014 probéhla kontrola SIBP nad stavem BOZP:
- kontrolu proved| Ceskomoravsky svaz pracovnikil ve $kolstvi
- kontrolou byl povéren oblastni inspektor BOZP Mgr. Eva Dvorackova

- pfi kontrole nebyly shledany nedostatky.

VII. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendarni rok 2013

Hlavni ¢innost

Naklady celkem 27 466 492
Vynosy celkem 27 466 492
V hlavni €innosti byl vy€islen hospodaisky vysledek 0

Doplnikova €innost

Néaklady celkem 684 610
Vynosy celkem 1106110
Hospodarsky vysledek po zdanéni 421 500
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VIII. Dalsi informace

Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem (denni studium):

Od 1. 9. 2009, poginaje prvnim roénikem, vyuka podle SVP
- Ciselny kéd: 69-51-H/01
- ndzev oboru: Kadeinik

Obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbovy obor — dalkova forma):

- Ciselny kéd: 64-41-L/51
- nazev oboru: Podnikani
¢€.j. pod kterym byl obor schvalen: 28 817/2012-25 — dne 22. 8. 2012 s u¢innosti od 1. 9. 2012

- Ciselny kod: 69-41-L/52
- nazev oboru: Vlasova kosmetika
¢.j. pod kterym byl obor schvalen: 7288/2013-620 — dne 28. 2. 2013 s Uc¢innosti od 1. 9. 2013
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