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\Vyro éni zprava
za Skolni rok 2014/2015

I. Zakladni udaje o Skole, Skolském za Fizeni

1. Presny nazev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2015

Stfedni odborné u ¢€ilist é kadefnické, Praha 8, Karlinské nam ésti 8/225

2. Reditel a statutarni zastupce feditele

Reditel: Mgr. Jan Ciganik
jan.ciganik@email.cz telefon: 241 440 423
Statutarni zastupce : Romana Ficencova
romana.ficencova@email.cz telefon: 241 441 444

3. Webové stranky pravnické osoby

www.souhair.cz

4. Skoly a Skolskéa zafizeni, jejichZ innost pravnicka osoba vykonava a jejich cilova kapacita
Stredni odborné ucilisté kadernické, Praha 8, Karlinské namésti 8/225

Cilovéa kapacita: 570 zakl



5. Obory vzdélani a vzdélavaci programy konzervatofi a VOS

cilova poznamka
kola k6d nazev oboru / vzdélavaciho kapacita (U\é%%tfﬁgg k|Ud
programu oboru / or neby
programu vyucovan, |
dobihajici, atd.)
SOU kadefnické 69-51-H/01 Kadernik 360
SOU kadefnické 69-41-L/52 Vlasova kosmetika 210

6. Zmény ve skladbé oborl vzdélani / vzdélavacich programi oproti Skolnimu roku 2013/2014:

a) nové obory / programy 0
b) zruSené obory / programy 0

Mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb (do zavorky uvedte vlastnika objektu):

a) uvedena v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejsttiku

Misto vzd élavani Vlastnik objektu
Praha 8, Karlinské namésti 8/2255 MHMP
Praha 1, Reznicka 19/661 MC Praha 1
Praha 4, U DruZstva Idedl 3/1516 Ideédl, s.r.o.
Praha 4, Branicka 36/1689 SBD pracovnik(l energetiky a dopravy
Praha 6, Kafkova 39/1402 Centra, a.s.
Praha 8, Molékova 36/578 MHMP

b) jina - nejsou

. Struénda charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

V budové teoretického vyucovani se nachazi 6 prostornych u¢eben, které jsou vybaveny kvalitnim nastavitelnym
Skolnim nabytkem a pylonovou tabuli s keramickou deskou. Nékteré ucebny jsou vybavené audio
a videotechnikou. Ve Skole je rovnéz jazykova, pocitatova a multimedialni u¢ebna. Pfi hodinach télesné vychovy
7&ci vyuZivaji télocviénu, ktera je v budové skoly. Skola nema $kolni kuchyri ani vydejnu jidla. Nasi Zaci vyuzivaji

ke stravovani Skolni jidelnu gymnazia, které s naSi Skolou sousedi.

Provozovny OV jsou vybaveny modernim technickym zafizenim, patficim ke standardnimu vybaveni sou¢asnych
kadefnickych salon(, jako jsou fény, stfihaci stojky, suSici helmy, kulmy, Zehli¢ky, krepovaci klesté. Vyuku
neustale modernizujeme, Zaci pracuji i se specialnimi pfistroji, napf. klimazon, nebo vlasova kamera propojena
S notebookem.



9. Skolska rada

Datum ustanoveni:

Datum volby novych ¢lenu:

Predseda:
Kontaktni (daj:

Seznam ¢lenu:

3. 5. 2006

22.11.2014

Bc. Jana Limburska

Praha 8, Molakova 36/578

284 685 332

Zuzana Ottova, Ing. Markéta Raj¢incova,
PaedDr. Véra Némcova, Roman Petrus



Il. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

a) poCty osob (uvadeéjte udaje ze zahajovacich vykaz()
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b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl
N S celkem % z celkového
Skola pocet pgd?goglckych poctu pedagogickych
pracovniku s
pracovniku
L L kvalifikovanych 36 97,29
SOU kadefnické, Praha 8, Karlinské nam ésti 8/225 — .
nekvalifikovanych 1 2,71
c) vékova struktura pedagogickych pracovnikl
pocet celkem i dle vékowch kat "
ve fyzickych v tom podle vékovych kategorii
osobéach
k31.12. do 20 let 21 - 30 let 31-40 let 41 - 50 let 51 - 60 let 61 a vice let
2014
0 2 8 13 13 1
d) dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
pocet zaméreni _pocet vzdélavaci instituce
Ucastnikud
4 - Extrémismus, 37 Descart,
Komunikace Imperativ
1 - Jak rozvijet kompetence 20 )
uciteld instr.pro efekt. NUV
seminare Spolupraci
1 - Podzim-zima trendy 7 Framesi
1 - Mikrokamera 8 Framesi
1 - jaro-léto trendy 8 Framesi
1 -Copy 2 Academy Schwarzkopf
8 -Mz 8
NIDV
kurzy 4 - Workshop stfihy, svét 18
Ucesl, make-up Asociace FISY
doplfkove pfedagoglcke 1 -pedagogika 2 CCV Pardubice
studium
Skolsky management 1 Novela SZ 1 Comenius s Agency




rozSifovani aprobace

jiné (uvést jaké)

-Vychovné poradenstvi

- Sezndmeni s firmou,
produkty

- ProdluZovéani vlasl
- Keratin-Supreme
- Problematika integrace
ditéte s poruchou

autistického spekra

-Ozbrojeny uto¢nik

FFUK

Schwarzkopf

Jan Hlavacek
Schwarzkopf

Majestic

Policie CR

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitell cizich jazyku

z toho

celkem (fyzické osoby)
s odbornou kvalifikaci (dle zakona o ped. prac.) 5
bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 3
rodily mluvéi 0

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) pocty osob

fyzické osoby celkem

prepodteni na plné zaméstnané

12

9,38

b) dalSi vzdélavani nepedagogickych pracovniki

pocet
pocet zaméreni Gcastni vzdélavaci instituce
ka
- spisova a archivni sluzba pro Skoly 1 - AZ Dokument — Ivana Millerova
seminare 3 - zakonik prace 2015 1 - ANAG
1

- na co si dat pozor pfi tvorbé
rozpoctu Skoly

- Aliaves and Co., a.s.

kurzy

jiné (uvést
jaké)




. Udaje o zacich a vysledcich vzd élavani (SS, konzervato Fe, VOS a ZUS)

1. Pocty tfid / studijnich skupin a po€ty zakud / student

a) denni vzdélavani

Stredni odborné ucilisté kadernické

pocet tfid / skupin

pocet zakl /
studentd

Obor 69-51-H/01 Kadernik

12

316

Zmény v poctech zakl/studentd v pribéhu Skolniho roku:

- prerusili vzdélavani: 7
- nastoupili po preruSeni vzdélavani: 7
- sami ukongili vzdélavani: 26
- vylouceni ze Skoly: 0
- nepostoupili do vysSiho ro¢niku: 1
- prestoupili z jiné Skoly: 8
- prestoupili na jinou Skolu: 12
- jiny dlvod zmény (uvedte jaky): 0

b) vzdélavani pfi zaméstnani

z toho nebylo povoleno opakovani: 1

Stredni odborné ugilisté kadernické

pocet tfid / skupin

pocet zak( /
student(

Obor 69-41-L/52 Vlasovéa kosmetika

4

84

Zmény v poctech zakl/studentd v pribéhu Skolniho roku:

prerusili vzdélavani:

- nastoupili po pferuseni vzdélavani:
- sami ukongili vzdélavani:

- vylouceni ze Skoly:

- nepostoupili do vysSiho ro¢niku:

- prestoupili z jiné Skoly:

- prfestoupili na jinou Skolu:

- jiny dlvod zmény (uvedte jaky):

SOowNOAa~O

2. Primérny pocet Zaki/studentd na tridu/studijni skupinu a ucitele

a) denni vzdélavani

z toho nebylo povoleno opakovani: 1

Stredni odborné ucilisté kadernické

primérny pocet
zaku / student(
na tfidu / skupinu

primérny pocet
74kl / studentd
na uditele

Obor 69-51-H/01 Kadefnik

26,33

25,55

b) vzdélavani pfi zaméstnani

Stredni odborné ugilisté kadernické

primérny pocet
Z4aka / studentd
na tfidu / skupinu

primérny pocet
Z&ku / student(
na ucitele

Obor 69-41-L/52 Vlasovéa kosmetika

21

9,88




3. Zéci/studenti s trvalym bydlistém v jiném kraiji
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4. Udaije o vysledcich vzdélavani zakd/studentd (po opravnych zkouskach a do klasifikaci)
a) denni vzdélavani
Skola Stredni odborné ucilisté kadernické
prospélo s vyznamenanim 31
gtﬁ?jlcle(r?t\:‘ﬁho poctu zaka / neprospélo 10
opakovalo roénik 1
pocet zak( / studentd s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 273
tj. % z celkového poctu zaku/studentl 96,46 %
prumérny pocet zameskanych hodin na zaka / studenta 113,21
z toho neomluvenych 2,85
b) vzdélavani pfi zaméstnani
Skola Stredni odborné ucilisté kadernické
prospélo s vyznamenanim 0
gtﬁ?jltle(r?t\:‘ﬁho poctu zaka / neprospélo 13
opakovalo roénik 1
pocet zak( / studentd s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 35
tj. % z celkového pocétu zaku/studentl 72,92 %
primérny pocet zameskanych hodin na zaka / studenta 29,27
z toho neomluvenych 9,56




5. Vysledky zavéreénych, maturitnich zkouSek a absolutorii

ZAVERECNE ZKOUSKY

Skola Stfedni odborné ugilisté kadefnické denn vzdélavani
vzdélavani pr-
zaméstnani
pocet zaku, ktefi konali zkousku 89 0
z toho konali zkousku opakované 11 0
pocet zakl zavérecnych roc¢niku, ktefi nebyli pfipusténi ke zkouSce v fadném 4 0
terminu
prqspel 4 0
s vyznamenanim
pocet zakau, ktefi byli hodnoceni prospél 82 0
neprospél 3 0

MATURITNI ZKOUSKY

Skola glavani
denni vzdelr;livanl
vzdélavani prn
zameéstnani
pocet zaku, ktefi konali zkousku 0 18
z toho konali zkousku opakované 0 6
pocet zakl zavérecnych roc¢niku, ktefi nebyli pfipusténi ke zkouSce v fadném 0 0
terminu
prospél 0 0
S vyznamenanim
pocet zaku, ktefi byli hodnoceni prospél 0 15
neprospél 0 3
ABSOLUTORIA
Skola glavani
denni vzdelr;livanl
vzdélavani pn-
zameéstnani
pocet zakau, ktefi konali zkousku 0 0
z toho konali zkousku opakované 0 0
pocet zakl zavérecnych ro¢niku, ktefi nebyli pfipusténi ke zkouSce v fadném 0 0
terminu
prospél 0 0
S vyznamenanim
pocet zakau, ktefi byli hodnoceni prospél 0 0
neprospél 0 0




6. Prijimaci fizeni do 1. roénikd Skolniho roku 2015/2016

a) SS (mimo gymnazii), konzervatore, VOS

skupina oboru
vzdélani,
kod, ndzev
pocet prihlasek celkem 185
pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 2
©
§ poéet pfijatych celkem v €etné pfijatych na autoremeduru 120
ro)
§ z toho v 1. kole 114
~x =
°8
= z toho ve 2. kole 6
£
o 0
7 'S z toho v dalsich kolech 0
o
g'c
=5 z toho na odvolani 25
2z
= podet nepfijatych celkem 65
[&]
IS,
é po et volnych mist po p Fijimacim Fizeni (obor, pocet mist)
T
o
obor: 69-51-H/01 Kadernik 0
obor: x
pocet prijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani do 1. ro¢nik{ pro Skolni rok 2015/2016 59
b) Gymnazia
délka vzdélavani | 4 roky | 6 let 8 let
pocet prihlaSek celkem 0 0 0
© pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 0 0 0
-
§ poéet pfijatych celkem v €etné pfijatych na autoremeduru 0 0 0
—
8 . ztoho v 1. kole 0 0 0
5%
=g z toho ve 2. kole 0 0 0
c \®©
)
7 'S z toho v dal3ich kolech 0 0 0
O N
= z toho na odvolani 0 0 0
c O
=
= podet nepfijatych celkem 0 0 0
C
g po et volnych mist po p Fijimacim Fizeni (obor, pocet mist)
= obor: x 0 0 0
obor: x 0 0 0
pocet pfijatych ke studiu pfi zaméstnani do 1. ro¢nikd pro Skolni rok 2015/2016 0 0 0
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7. Vzdélavani cizincu a prislusnikd narodnostnich mensin

10.

11.

Na naSi Skole se vzdélavalo celkem: 8 zaka z Ukrajiny a 1 zdk z Némecka

Specialni vychova a vzdélavani, integrace zaku

Skola poskytuje poradenské sluzby v souladu s Vyhlaskou MSMT &. 116/2011 o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich prostfednictvim ¢innosti vychovné poradkyné a Skolni
metodicky prevence, které spolupracuji s vedenim Skoly, preventivnim tymem a ¢leny pedagogického sboru.

Z celkového poctu zaka Skoly tvofi Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale téz ,SVP*) cca 10 % a jejich
Uspésnost ve studiu je vysoka. Ze zpravy CSI z prosince 2014 vyplyva Gginnost provadéné analyzy reélnych
situaci a nasledné vhodné stanoveni strategii v praci se zaky se SVP.

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi se pfi poskytovani poradenskych sluzeb oblasti prace se zaky se SVP zaméfuje zvlasté
na:

e prabéznou spolupraci s tfidnimi ugiteli, ktefi monitoruji Zaky s neprospéchem a vychovnymi problémy.
Spoleénou tvorbou ,Individualnich vychovnych programud“ (tzv. smlouvy se zaky a rodi¢i) tak vytvari
prostor a pfedpoklady pro jeho snizovani,

e odbornou podporu pfi integraci a vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné zaku
z jiného kulturniho prostfedi a Zaku se socialnim znevyhodnénim,

Vzdélavani nadanych 74kl a studentu

K zabezpeéeni rozvoje nadanych zaka sméfuje Skola dlouhodobé. Ddlraz je kladen na prostorové i materialni
zajisténi kvalitni vyuky, ale také na zajiSténi kvalitni vyuky pro nadané Zaky z hlediska uzivanych forem
a metod. Proto je v ramci SVP kladen dlrraz na:

. vyuzivani metod vyuky s preferenci individualniho pfistupu,
. prosazovani forem vyuky, do které je zapojen odbornik z praxe,
. vyuzivani moznosti individualnich konzultaci,

. vyuzivani mimo vyucovacich aktivit (prezentace, soutéze, seminare, Skoleni).

Ovérovani vysledkd vzdélavani

Ve 3kolnim roce 2014/2015 se 42 vybranych z&k( zGéastnilo mezinarodniho testovani PISA. Zaci byli vybrani
podle zadanych kritérii (vék), testovani probihalo elektronickou formou na naSich PC a pocitacich zapujé¢enych
Csl.

K ovéfovani vysledkl vzdélavani a dovednosti v OV dochazi pravidelné pfi pololetnich povérovacich pracich ve
vSech roc¢nicich a pravidelnych hospitacich na vSech provozovnach OV.

Skolni vzdélavaci programy

Ve vSech ro¢nicich denniho studia probihala vyuka podle vzdélavaciho programu Kadeinik, ktery ma platnost
od 1. 9. 2013.

Ve 3. roéniku nastavbového studia se vyugovalo podle SVP — Podnikéni v oboru Vlasova kosmetika, ktery je
platny od 1. 9. 2012 (dobihajici program).
V 1. a 2. roéniku nastavbovém studiu probihala vyuka podle SVP — Vlasova kosmetika, ktery je platny od

1. 9. 2013, pocinaje 1. ro¢nikem.

Ovérfovani, stav pfipravy Skolnich vzdélavacich programa, zhodnoceni situace.
Kontrola plnéni SVP probiha pfi hospitacich, na jednanich mezipfedmétovych komisi. SVP odpovida oboru
vzdélavani a koncepci RVP.
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12.

13.

Jazykové vzdélavani a jeho podpora

V denni i dalkové formé vzdélavani se naSi zaci uci primarné anglicky jazyk, ktery logicky navazuje
na predchazejici vzdélavani. V oboru kadefnik jsou zZaci rozdéleni do skupin podle vykonu, tak aby bylo mozné
co nejlépe uplatnit individualni pfistup k jednotlivci.

Zaci 1. roénik, maji velmi rozdilné znalosti a dovednosti, a proto je nutné u nékterych 7akl pfizpasobit
metodicky plan jejich individualnim schopnostem a vyznamné zpomalit tempo v dosahovani védomosti
a dovednosti.

Ve Skolnim roce 2014/2015 pokragovali naSi ucitelé a Zaci v testovani uéebnic anglického jazyka pro 2. a 3.
ro¢nik, v ramci projektu HAIR. V 1. roéniku vyuzivali Zaci novou uéebnici, ktera vznikla v ramci tohoto projektu,
a nasi studenti ji dostali v zafi zdarma.

Projekt kon¢i fijnu 2015, kdy budou pfedany uéebnice pro viechny roéniky.

Vystupem budou moderni ucebnice anglického jazyka pro vSechny tfi roéniky, které ziskaji zaci vramci
projektu.

Vedouci projektu: Ing. Blanka Gamanova
Ucitelé, ktefi se podileji na projektu:  Mgr. Jan Georgiev, Mgr. Aneta Rezkova,

Mgr. Eliska Kuklikova, Ing. Lubica Grulichova

Vzdélavaci programy VOS

Stav a vysledky akreditaci vzdélavacich program(i VOS.

0
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IV. Udaje o zacich a vysledcich vzd élavani (Jazykova skola a Domovy mladeze)

1. Jazykova Skola
a) Pocty kurzl a posluchacu

Dalkové

Zéakladni kurzy Stredni kurzy VySSi kurzy d&lavani Jiné kurzy
Vyucovany = = = _vzdelavani = =
jazyk podet podet podet pocet | poce pocet poce pocet poce pocet
Kurzt osluchacd | kursd posluc t posluchac¢ t posluchac¢ t posluchac¢
P hacu | kurzu G kurzu G kurzu G
0
0
0
0
Celkem 0
b) Vysledek statnich jazykovych zkouSek
e X
2 toho % Uspésnost

Pocet celkem

vlastni posluchagci

z celkové
pfihlaSenych

Posluchadi, ktefi slozili statni jazykovou

zkouSku 0
v tom zakladni 0

v tom vSeobecnou 0

v tom specialni 0

¢) Mezinarodné uznavané zkousky

Netyka se

d) DalSi udaje o posluchacich a vzdélavani

Netyka se

2. Domovy mladezZe (samostatné i pri Skolach)

a) Vybaveni domova mladeze

pocet
Pocet loZnic celkem 0
1 az 3 l4zkovych 0
4 az 6 luzkovych 0
v tom
7 az 10 l4Zzkovych 0
11 a vice lGzkovych 0
Spole¢enské mistnosti a klubovny 0
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b) Poéty ubytovanych Zaka podle typu Skoly

typ Skoly pocet ubytovanych z toho ze Skol zfizovanych HMP
zéakladni (v&. specialnich) 0
gymnazium 0
sos 0
konzervator 0
SOU,OUa U 0
specialni a praktické SS 0
VOS 0
jiné (specifikujte) 0
celkem 0
¢) Naplnénost domovd mladeze
pocet ubytovanych ve Skol. roce kapacita napIn&nost v %
2014/2015
0

a) Zadosti 0 ubytovani v domové mladeze

- pocet zadosti celkem
- z toho pocet zadosti, kterym nebylo vyhovéno
- nej¢astéjsi divody nevyhovéni Zadosti

e) Zmény v poctech ubytovanych v prabéhu Skolniho roku

0

f)  DalSi udaje o ubytovanych

0

g) VyuZiti Domovt mladeZe v dobé Skolnich prazdnin

0

14
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V. Aktivity pravnické osoby
- Prezentace $kol a Skolskych za fFizeni na ve fejnosti

1. Vychovné a kariérni poradenstvi

Kariérni poradenstvi na Skole integruje vzdélavaci, informaéni a poradenskou podporu pfi vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSim profesnim uplatnéni. S ohledem na prafezova témata jsou Zzaci ve
spole¢enskovédni vzdélavaci oblasti informovani o hodnotach dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého
¢lena spole¢nosti. S tim, jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace pfesahujici jednotlivé profese a meéni se
pozadavky na praci, roste i daraz kladeny na klicové kompetence dulezité v terciarnim sektoru sluzeb, kde
zaméstnavatelé jen mirné preferuji profesni dovednosti oproti dovednostem kli¢ovym. Proto oblasti, kterou se
snazime i nadale prioritné kultivovat je oblast mezilidskych vztahi a uméni jednat s lidmi s ddrazem na
dovednost orientace a komunikace v multikulturni spole¢nosti, asertivitu a emoc¢ni inteligenci, socialni dovednosti
jako napf. schopnost akceptovat nazory a respektovat druhé, vstficnost, kladny vztah a citlivy pfistup k détem ¢i
seniorim, schopnost naslouchat, schopnost fesit konflikty, kultura chovani a projevu, Ucta k zakaznikovi, uméni
ctit nepsana pravidla chovani a sluSnost v jednani. Tomu napomahaji i akce realizované Skolou, zvlasté pak
pravideln& spoluprace s dobrovolnickym centrem FN Motol a DU Hodkovicky. Zakam je vysvétlovan vyznam
kompetenci, jejichz dllezitost v dalSich letech jeSté vzroste: zbéhlost v cizich jazycich, pouzivani vypocetni
techniky, ochota ugit se, adaptabilita a flexibilita; schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost. Skolu vnimame
jako prostor, kde si své dovednosti v aplikaci zasad slusného a kultivovaného chovani mohou zaci procvicovat
nejen na svych spoluzéacich, ale pfedevsim na vztazich ke svym ucitelim.

Specifickou oblast profesionalni orientace predstavuje prace se studenty nastavbového studia, ktefi jsou na
zaCatku studia seznameni predevSim s formami a zpusobem efektivniho samostudia. Déle jsou pribézné
informovani o moznostech dalSiho uplatnéni, resp. jsou motivovani ke studiu na vysokych Skolach.

Vychovna poradkyné se ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence (dale téZ ,SMP") vénuje zejména:

e ziskavani finanénich prostfedkl na primarni prevenci rizikového chovani — zadosti o grant v r. 2014 bylo
ze strany zfizovatele vyhovéno a prostfedky (K¢ 40 tis.) byly vyuzity na zajiSténi preventivnich akci
zamérenych na alkohol, marihuanu, tabakismus a LBGT (spoluprace o firmou o.s. Jules a Jim),

e realizaci adaptacnich aktivit u nastupujicich prvnich ro¢nikd ve spolupraci s firmou o. s. Jules a Jim,
jejichz cilem je zefektivnéni socialnich dovednosti zaku v oblasti komunikace nejen v ramci tfidnich
kolektiv(, ale také v ramci profesionalniho uméni jednani se zakazniky,

e aktualizaci rubriky ,Poradna pro rodi¢e“ na Skolnim webu z hlediska formalniho i obsahového,

e informovéani o aktualnich tématech a kontaktech na odborna pracovisté, Skolské poradenské sité i
dalSi organizace vztaZzené k jednotlivym problematickym pfipadam, prostfednictvim aktualizovanych
vyvések/nastének,

e poskytovani individualnich konzultaci zakam i rodi¢im, a to nejen v ¢ase konzultacnich hodin, ale
i mimo né. Krizové intervence spadaji vétSinou do oblasti dysfunkce rodin, takze v souladu s etickym
kodexem je rodindm nabizena a poskytovana poradenska pomoc jak metodicka tak informacni. Pfipady
jsou dlouhodobé& monitorovany a tak se nam dostava i cenné zpétné vazby o efektivité nabidnutého
feSeni,

« metodické podporfe a vytvareni doporuceni pro vedeni a ucitele pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych poznatk( a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly.

V fijnu 2015 ukonéi vychovna poradkyné postgradualni vzdélavani obhajobou prace na katedfe psychologie FF
UK Praha se specializaci na ,Vychovné poradenstvi, které je nezbytnym predpokladem vykonu této funkce.

2. Prevence socialné patologickych jeva

Cinnost poradenského pracovisté Skoly se ve velké mife kryje s &innosti preventivniho tymu, jehoZ garantem je
feditel Skoly. Sestavu Skolniho preventivniho tymu tvofi Skolni metodi¢ka prevence, vychovna poradkyné,
zastupkyné Feditele pro teoretické vyuCovani a zastupkyné feditele pro praktické vyuéovani. Zasadnim
dokumentem pro stanoveni dlouhodobych a kratkodobych cilll poradenského pracovisté a preventivniho tymu je
Minimalni preventivni program. Podkladem k sestaveni Minimalniho preventivniho programu je Skolni Fad,
upravujici prava a povinnosti zakd a jejich zakonnych zastupc(, vnitfni rezim a provoz ugilisté. Déle stanovuje
podminky k zajisténi ochrany zdravi a bezpeénosti zaku a jejich ochrany pfed rizikovym chovanim, projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.
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Minimalni preventivni program kaZzdoroéné pruzné reaguje na nové situace a problémy. Skolni metodi¢ka
prevence ve spolupraci s vychovnou poradkyni a ostatnimi ¢leny preventivniho tymu aktualizuje na konci
Skolniho roku a na zac¢atku nového Skolniho roku zejména kratkodobé cile preventivniho programu. Vyznamnym
krokem je také evaluace priibéhu aktivit specifické primarni prevence na Skole a naplanovanych vystupu.

Minimalni preventivni program je definovan jako konkrétni dokument Skoly zaméfeny na vychovu zaka ke
zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socialni rozvoj a zejména pak na rozvoj jejich komunikaénich
dovednosti. Je zaloZzen na podpofe vlastni aktivity zak(l, pestrosti forem preventivni prace se zaky, zapojeni
celého pedagogického sboru Skoly a spolupraci se zakonnymi zastupci zaka Skoly.

Minimalni preventivni program byl v lofiském roce sestaven tak, aby akcentoval efektivni primarni prevenci, tzn.
kontinualni a komplexni programy, interaktivni programy, pfedevSim programy pomahajici celit zakim
socialnimu tlaku, zamérfené na zkvalitnéni komunikace, nenasilné zvliadani konfliktl, odmitani navykovych latek,
zvySovani zdravého sebevédomi, zvladani Gzkosti a stresu apod. Vymezil také neGginnou primarni prevenci —
zastraSovani, citové apely, pouhé predavani informaci, samostatné realizované jednorazové akce, potlacovani
diskuse, hromadné aktivity nebo promitani filmu bez doplfiujiciho rozhovoru v malych skupinkach.

V oblasti preventivniho programu chapeme dlouhodobé cile jako pozitivni strategie, moralni a spole¢enské
normy, které by mély vytvaret pozitivni klima Skoly. V dlouhodobém sméfovani si klademe tyto cile:

. vychovavat mladez ke zdravému zivotnimu stylu, k osvojovani pozitivniho socialniho chovani a k rozvoji
osobnosti,

. do vychovné-vzdélavaciho procesu zavadét prevenci rizikového chovani, pravni a etickou vychovu
(tolerance, Ucta, osvojovani spoleé¢enskych norem), ekologickou vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu
stylu,

. vzdélavat Zzaky i pedagogické pracovniky v problematice rizikovych forem chovani,
. udrZet a kultivovat stavajici standard v komunikaci ugitel - zak,

. udrzet a posilovat komunikaci pedagogicky pracovnik - rodice,

. posilovat divéru ve vychovného poradce a Skolniho metodika prevence,

. zakonnym zastupctm zaku Skoly poskytovat informace o prevenci rizikovych forem chovani a umistit je na
internetovou stranku Skoly. Rodi¢e informovat na tfidnich schiizkach.

. udrZet a rozvijet obraz nasi Skoly na vefejnosti,

. prejimat i vychovnou roli, protoZze dnesSni rodina v tomto sméru mnohdy pini jen nékteré ze svych
nékdejsich zakladnich funkci,

. zdlrazfiovat vyznam a smysl| povolani ve sluzbach a nutnost charakteru osobnosti v této profesi
(nikdo nezaméstna napfiklad osobu zavislou na drogach v provozu sluzeb, kde je nutna komunikace se
zékaznikem, manipulace s penézi, slusny vzhled pracovnika, apod.),

. rozvijet spolupraci s organizacemi pusobicimi v oblasti specifické primarni prevence.

Kratkodobé cile navazuji na cile dlouhodobé. Reaguji na aktualni situaci, nové problémy a potfeby Skoly.
Ve Skolnim roce 2015/2016 jsme vymezili tyto kratkodobé cile:

. podpofit kvalitni komunikaci v nové tvofenych tfidnich kolektivech,
. vice se zaméfit na seznameni s riziky koufeni a alkoholu a zvysit informovanost zaku o jejich Skodlivosti,
. pfiprava na reprezentaci Skoly v oboru,

. zvysit informovanost pedagogu v oblasti prevence rizikového chovani a aktivizovat pedagogy k vétSimu
pouzivani materiall k rizikovym jevim,

. fesSit financovani kratkodobych a dlouhodobych programi MPP,

. zaméfit se na posilovani sebed(veéry, feSeni konfliktnich situaci, vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé
v ramci prevence Sikany,

. provést prazkum klimatu Skoly, ktery bude relevantnim podkladem pro dalSi preventivni aktivity.
Konkrétni akce nespecifické primarni prevence vychazeji z odborné pasobnosti Skoly. Zaci se Gastni prehlidek,
veletrhll a kadefnickych soutéZi, pravidelné upravuji G¢esy klientkam Diagnostického Ustavu v Hodkovi¢kéach,

détem v matefské Skole atd. Prafezova preventivni témata jsou samozfejmé zahrnuta ve vyuce. Specificka
primarni prevence je planovana pfevazné ve spolupraci s neziskovou organizaci Jules a Jim a zahrnuje bloky
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prevence zaméfené na uzivani navykovych latek, pozitivni vztahy a toleranci k odliSnostem (napf. LGBT
komunité, etnikiim) a adaptaéni akce prvnich roénika.

Na vyznam aktivit nespecifické a specifické primarni prevence v poradenském systému Skoly poukazuje
konkrétni evaluace minimalniho preventivniho programu. | kdyZ je evaluace nezbytnou podminkou fungovani
a nastaveni cild minimalniho preventivniho programu, byl proces hodnoceni poradenskych ¢&innosti
a preventivnich aktivit v podstaté zahajen az v loriském roce.

Zprava CSI hodnotila v prosinci 2014 oblast poradenstvi jako nadstandardni a ocenila tak systematickou praci
celého preventivniho tymu. Je naSim cilem toto hodnoceni nejen udrzet, ale nadale oblast poradenstvi
profesionalizovat v souladu s koncepci Skoly a ve shodé se sou¢asnymi trendy.

Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Ekologicka a environmentalni vychova je zafazena do jednotlivych pfedmétd (chemie, zdravovéda,
technologie, materidly a ob&anska nauka), tak aby vysledky vzdélavani odpovidaly SVP.

Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je zafazena do pfedmétl (Cesky jazyk, obCanska nauka, vytvarna vychova), tak aby
vysledky vzdélavani odpovidaly SVP

Vychova k udrZitelnému rozvoiji

Zafazeno piedevsim do ekonomiky, zdravovédy a obcanské nauky, tak aby bylo dosazeno vzdélavacich cild
podle SVP.

Skoly v pfirodé, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy

Tyto aktivity neuskute€nujeme.

Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

Tyto aktivity neorganizujeme.

Soutéze
Uspésnost v soutéZich, olympiadach, na festivalech apod. (umisténi do 3. mista na celostatni a mezinarodni
arovni)

soutéZz Harmonie- Mistrovstvi republiky mladych kadefnik( a kosmeti¢ek - U¢ast v panské i damské kategorii
2 74kl a 1 pedagoga

souté? Mistrovstvi CR Koruna kreativity - semifindle se za&astnilo 6 7&4kd a 3 UOV. V panské kategorii
Bronislav Harna ziskal 1. misto a Doris Orobathorova 2. misto

soutéz Koruna kreativity- finale se z(¢astnilo 5 zak( a 3 UOV. V panské kategorii Bronislav Harna ziskal
3. misto

soutéz Décinska vina /U¢ast 2 7aku a 2 pedagogl/ 2.misto ziskala v damska kategorii ,,Biedermeier” Barbora
Faitlova

souté? Usti nad Labem,damské kategorie s nazvem Ples Rebel( se zG&astnila 1 Zakyné a 1 pedagog /1. misto
Barbora Klimentova/

soutéZ Majstrovstvd SR- zUcastnili se dva Zaci a 1 pedagog /1. misto Barbora Faitlova, 2. misto Bronislav
Harna/ oba v kategorii naroéna t¢esova tvorba, denni a vecerni uces.
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9. Mezinarodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich programu

10.

11.

Dlouhodoba spoluprace se Stfedni odbornou Skolou Jesenskéhol, Nové Zamky, Slovensko. Spoluprace v ramci
vzajemnych navstév, konzultaci o novych a pro jednotlivé Skoly aspé&snych metod vyuky, porovnani zakovskych
dovednosti.

Projekt HAIR

Projekt, jehoz cilem je vytvorfeni a ovéreni odborné ucebnice anglického jazyka. Soucasti projektu je mezinarodni
spoluprace, predavani zkusenosti a soucinnost jednotlivych skol.

Spoluprace pravnické osoby s partnery

SOU Uzce spolupracuje s prednimi kadefnickymi firmami, které pasobi v CR (Schwarzkopf, Wella, Framesi,
Matrix, Loreal Bes, Goldwell, Joico, John Paul Mitchell, TIGI, Franck Provost, Fabio Salsa). Tyto firmy seznamuji
ucitele OV, odbornych predmétd i zadky se svymi materidly formou pfedvadécich seminafd a Skoleni.
Zugastiujeme se pravideln& predvadéni G&esové tvorby prednich kadefnikl z CR i ze zahraniéi, napt. Picasso,
Czech and Slovak Hairdressing, Awards. Mezinarodni veletrh kosmetiky, kadefnictvi a zdravého Zivotniho stylu
World of Beauty & SPA aj. Skola Uzce spolupracuje se siti $pickovych kadefnickych salond, napf. Petra
Méchurovd, Studio Real, H+M, Tomas$ Kotlar, Dada Kusa, Hair Studio Blanky HaSkové a mnoho dalSich.
Spolupracujeme s Ufady prace, poskytujeme zak(m propagaéni materialy a informace o moZnostech jejich
dalSiho uplatnéni na trhu prace. Spolupracujeme se socialnimi odbory méstskych ¢asti, zejména s kuratory, kdy
poskytujeme informace o détech z problémovych rodin.

DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou
ocet uréeno pro akreditace
typ vzd &lavani zaméfeni pocet =No pre MSMT
Ucéastnik G dosp élé / Zaky
ano/ ne
odborny kurz 0
pomaturitni 0
specializaéni kurz
rekvalifikace 0
jiné (uvést jaké) 0

12. DalSi aktivity, prezentace

Podzimni WORLD OF BEAUTY & SPA Vystavisté Lethany -20 zakl reprezentovalo SOU v ramci dvoudenni
kadefnické vystavy vimprovizovaném kadefnickém salénu spoleéné se Sesti UOV. Zaci pomahali i pfi
organiza¢nim zajisténi prestizni kadefnické soutéze pro profesionalni kadefniky Inspirace.

Zizkovskéa v&7 - 4 zéaci byli napomocni pfi prezentaci kosmetickych vyrobk(i Dove.

Branik sobé - 4 Zaci a 2 UOV prezentovali SOU na 3. ro¢niku Pouli¢niho festivalu Prahy 4.

Skoleni kadefnickymi vyrobky firmou Schwarzkopf se zigastnilo 80 Z4k( a 6 UOV.

Picasso Hair Show —15 zakl naSi Skoly se jiz po nékolikaté stalo asistenty pfi kadefnické show TomasSe Kotlara
v hotelu Hilton. Jako divaci se zUc€astnili vybrani Zaci a pedagogové.

Skoleni pro 120 7&ka 1. roéniku a 6 UOV piipravila italska kadefnicka firma Framesi, zaméfeno na predstaveni
firmy, prezentaci vyrobku vlasové kosmetiky a novych trendd v iesové tvorbé.
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13.

V hotelu Olympik firma Framesi porfadala seminaf t¢esli Podzim- zima, kterého se zG¢astnilo 60 zakd a 6 UOV.

Vystavisté Letfiany, kde probiha kazdoro¢né dvoudenni veletrh prace Profesia days, 20 zakl SOU c&esalo
navstévniky v improvizovaném stanku pod dohledem 1 UOV.

Kadernické studio Bomton pofadalo ve Férum Karlin finalové kolo soutéze pro dospélé Aichi, 6 zakd a 2 UOV
byli pozvani na slavnostni galavecer.

Skoleni firmy Framesi pro vSechny Zaky a UOV 2. roénik(, bylo zaméfeno na kadefnické produkty a jejich
pouziti.

Scholla Pragensis — zaci z 3. roéniku predvadéli své dovednosti zajemclim o obor vyuku pfimo na vystavé
v Kongresovém centru v Praze 4.

Jarmarku femesel se zu¢astnilo 6 zZaka spoleéné s 2 UOV Jarmark pro zaky zakladnich Skol poradala Stfedni
Skola - Centrum odborné pfipravy technickohospodarské, Praha 9, Podébradska.

Dne 21. ledna se konala celoudiliStni soutéz, za Gcasti 15. zakd 3. ro¢niku.
Prodluzovani vlast — Skoleni/ Jan Hlavacéek/ proskoleno bylo 60 zak( a 6 UOV.

Jarni veletrh WORLD OF BEAUTY & SPA vystavisté Letfiany reprezentovalo 15 zaka udcilisté v kadefnickém
stanku. 20 zaku 3. ro¢niku se predstavilo na hlavnim pédiu v kadefnické show , To jsme my*.

Keratin-Skoleni firma Schwarzkopf pro 60 zakd a 6 UOV.

Akademie STEP BY STEP /Asociace Fisy/ - ¢tyfi Skoleni pro zaky a UOV zaméfené na barveni, spole¢enské
Ucesy, make up , stfihy.

Ugesy pro Miss SOU Cakovice, &esani modelek a modelt finale provadéli 2 2akyné a 1 pedagog.

V kvétnu 3 Zaci a 2 pedagogové byli sou¢asti tymu fotografa Roberta Vana pfi foceni charitativniho kalendare
uréeného pro spolek Zivot 90.

Spolupréaci s redakci i60.cz jako medialnim partnerem projektu i60 Senior Fashion zajiStovala 1 UOV a 4 ZAci
SOU. MozZnost prezentovat se navstévnikim festivalu formou ¢esani médnich prehlidek jsme méli dvakrat

/Letohradek Kinskych, Villa Pellého/.

Spoluprace s Jedlickovym Ustavem a Prahou 4 /Prazdniny nanecisto/ po cely den 4 Zaci a 2 pedagogové
vytvareli Géesy navstévnikim a sportovclim.

Kazdy posledni &tvrtek v mésici 4 Zaci a 1 pedagog navstévuji Diagnosticky Ustav v Hodkoviékach a upravuji
Ucesy klientkam zafizeni.

VyuZziti Skolskych zarizeni, jejichZ ¢innost pravnickad osoba vykonava, v dobé Skolnich prazdnin

V dobé Skolnich prazdnin vyuziva ¢ast prostor budovy Skoly jazykova Skola ELVIS pro vyuku cizich jazyka.
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VI. Udaje o vysledcich inspek énf éinnosti €SI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ginnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2014/2015 probé&hla kontrola CSI.

Kontrolované obdobi:
Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu kontroly, vefejnospravni kontrola roku 2013.

Kontrolou byli povéfeni:

Mgr. Lubo$ Bauer - Skolni inspektor — vedouci inspekéniho tymu,
Ing. Dana Vesecka — Skolni inspektorka,

Ing. Jaromir Zehnal — Skolni inspektor,

Ing. Ivana Cerna — kontroln{ pracovnice.

Kontrola byla provedena ve dnech 9. 12. — 12. 12. 2014.

Predmeét inspekéni ginnosti:

1.

o

Hodnoceni podminek k realizaci vzd élavacich program : Fizeni Skoly, personalni podminky, materialni
a finan¢ni predpoklady
Vysledky Setfeni: Uroveri podminek vzdélavani a pro realizaci vzdélavacich programd je nadstandardni.
Hodnoceni pr tbéhu vzd élavani ve vztahu ke vzd élavacim program Gm: praktické vyucovani, teoretické
vyuéovani
Vysledky Setfeni: Prdbéh a droveri praktického vyucovani (odborny vycvik) spolu se vzdélavanim
odbornych pfedmétd je nadstandardni. Vzdélavani vSeobecné vzdélavacich predmétd odpovida
poZzadovanému stavu.
Hodnoceni vysledk G vzdeélavani ve vztahu k vzd élavacimu programu : vysledky vzdélavani- poradenské
systémy, partnerstvi
Vysledky Setfeni: Systematické hodnoceni individualnich vysledkd vzdélavani, systémové hodnoceni
celkovych vysledkd vzdélavani, poradensky a preventivni systém a partnerstvi je v pfipadé denni formy
vzdélavani nadstandardni.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspek €ni éinnosti :

e Skola udrzuje vysoky standard kvality odborného vzdélavani a Uspésné pokracuje v uskuteériovani
své koncepce,

¢ byly vytvofeny a zavedeny kvalitni vzdélavaci programy,

e znatné se zlepSila celkova vybavenost Skoly moderni didaktickou technikou, informaénimi
a komunika¢nimi technologiemi,

e  Skole se dafi zefektiviiovat pribéh vzdélavani.

Kontrolou nebylo zjiSténo zadné poruseni pravnich pfedpisu. Ke zlepSeni stavu Skoly bylo navrzeno doplnit text
k jednotlivym polozkam G¢&ta a faktury vést pod jednim internim &islem.

K tomuto navrhu bylo pfijato opatfeni, které bylo splnéno dne 26. 1. 2015.
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2. Vysledky jinych inspekci a kontrol
Ve Skolnim roce 2014/2015 probéhla kontrola VZP.

Kontrolované obdobi: 1. 10. 2010 — 21. 5. 2015

Kontrolou byly povéfeny zaméstnankyné VZP CR: Hana Zelezn4, Vlasta Dohnalova

Kontrola byla provedena dne: 21. 5. 2015

PFi kontrole bylo zjisténo, Ze u jednoho pojiSténce byla dodate¢né opravena mzda za obdobi 04/2015 a tim vznikl

pfeplatek pojistného ve vysi 12,- K&. Preplatek byl vyrovnan snizenim platby pojistného v nasledujicim mésici.
Jiné nedostatky nebyly shledany.

VII. Zakladni Gdaje o hospoda Feni Skoly za kalenda #ni rok 2014

Hlavni éinnost

Naklady celkem 25809 520
Vynosy celkem 25 768 604
V hlavni €innosti byl vy €islen hospoda Fsky vysledek - 40916

Dopl ikova €innost

Naklady celkem 621 431
Vynosy celkem 1137 396
Hospoda Fsky vysledek po zdan éni + 515 965

VIII. Dal$i informace

Obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem (denni studium):

Od 1. 9. 2009 poéinaje prvnim roénikem vyuka podle SVP
- Giselny kéd : 69-51-H/01
- nézev oboru: kadernik

Obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbovy obor — dalkovéa forma):

- Ciselny kéd: 64-41-L/51
- nazev oboru: podnikani
¢j. pod kterym byl obor schvéalen: 28 817/2012-25 - dne 22. 8. 2012 s Gginnosti od 1. 9. 2012.

- Ciselny kéd: 69-41-L/52
- nazev oboru: viasova kosmetika
¢j. pod kterym byl obor schvéalen: 7288/2013-620 - dne 28. 2. 2013 s G¢innosti od 1. 9. 2013.
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Stfedni odborné ugilisté kadernické

Karlinské namésti 8/225, 186 00 Praha - 8, Karlin
Tel.lfax: 241 441 444, e-mail: sekretariat@souhair.cz
ICO: 00639028

www.souhair.cz

V Praze 15. 10. 2015

Schvaleni Vyro€ni zpravy

Dne 14.10.2015 byla ¢leny $kolské rady schvélena Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly

za $kolni rok 2014/15
burska / /
Ch,g /4
kolské rady — =

Bce. /na Li
p) L
fedsed#/s
p 7
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Stfedni odborné ucilisté kadernické Kadefnik 69-51-H/01
Karlinské namésti 8/225, Praha 8

Skola: Stiedni odborné ugilisté kadeinické, Praha 8. Karlinské namésti 8/225
Ucebni plan

Ka&d a nazev oboru stredniho vzdelani s vyuénim listem: 69-51-H/01 Kadernik

Nézev SVP: Kadeinik

Denni studium

Platny od 1. 9. 2013 poc¢inaje prvnim ro¢nikem.

Nizev vyucovaciho predmétu Pocet tydennich Celkem
vyucovacich hodin v
ro¢niku
18 2; 3:

Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6
Cizi jazyk (A, N) 2 2 2 6
Obcanska nauka 1 1 1 3
Chemie 2 1 1 4
Fyzika 1 0 0 1
Matematika . 1.5 1 1 3,5
Télesna vychova 1 1 1 3
Informacni technologie 1 1 0 2
Ekonomika 0 0 2 2
Zdravovéda 1 1 0 2
Technologie 3 2,5 2 7,5
Materialy r 1,5 1 1,5 4
Vytvarna vychova 1 1 1 3
Psychologie a spole¢enska vychova 0 1 1 2
Odborny vycvik 15 17,5 17.5 50
Celkovy poéet hodin 33 33 33 99
Poznamky:

1. Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu ucebnich plant
ve SVP. Do uéebniho planu $kolniho vzdélavaciho programu se zafazuji vyucovaci
predmeéty, které se vytvéieji na zékladé vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi
stanovenych v ramcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdelavaci oblasti a
obsahové okruhy a jejich minimalni pocty vyucovacich hodin jsou zavazné, jejich
dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné.

2. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvafeni profilace SVP, realizaci pritezovych

témat, posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych

okruhti, pro podporu zajmové orientace zaki, pro zavadéni vyuky dal$iho ciziho
jazyka.

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavéni je 96, maximalné 105.

4. Pro uspéSnou realizaci vzdélavani je nutné vytvafet podminky pro osvojeni
pozadovanych praktickych dovednosti a ¢innosti formou cviceni (v laboratofich,
dilndch, odbornych ucebnach, fiktivnich firmach apod.) a odborného vyecviku.

b
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Stfedni odborné uéilidté kadernické Kadefnik 69-51-H/01
Karlinské namésti 8/225, Praha 8

Na cviceni a odborny vyevik lze 2aky délit na skupiny. zejména s ohledem
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a na hygienické pozadavky podle platnych
pravnich pfedpisi. Pocet zika na jednoho ucitele odborného vyeviku je stanoven
vladnim natizenim.

5. Prameérny pocet vyucovacich hodin ve tfidé za tyden je s ohledem na nezbytné déleni
tHd na skupiny pfi teoretickém vyucovéani stanoven na 20.9 pro kazdy rocnik:
pi praktickém vyu¢ovéni na 30.43 pro kazdy ro¢nik. Uvedena hodnota ukazatele H je
stanovena jako minimalni pro urceni vy3e financnich prostedkii ptidélovanych podle
§ 160 az 162 Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 492/2005 Sb.. o krajskych normativech.

6. Obsah praktickych Cinnosti se odviji od vzdéldvacich oblasti a obsahovych okruhd
RVP, zejména od okruhu tvorba Gcesi. Minimalni rozsah praktickych ¢innosti formou
odborného vyeviku musi ¢init 41 tydennich hodin za celou dobu vzdélavani.

7. Ve SVP musi byt v kazdém ro¢niku zatazena télesnd vychova, doporucuje se zaradit
dalsi sportovni a relaxacni aktivity podporujici zdravy vyvoj zakt. Pokud bude
vyucovani organizovano tak. ze se bude stiidat tyden teoretického vyucovani a tyden
odborného vycviku. a pokud nebude mozno zajistit vyuku télesné vychovy i v tydnu
odborného vyeviku. nesmi klesnout pocet hodin télesné vychovy v tydnu teoretického
vyucovani pod 2 hodiny. V piipadé, Ze v ramci jednoho tydne bude probihat teoretické
vyucovani i odborny vycvik. je rozsah tlesné vychovy v tomto tydnu 2 hodiny. Je
zadouci zafazovat vhodné pohybové aktivity kompenzujici ]ednostranne fyzické
zatizeni zaka také v prabéhu odborného vycviku.

8. Skola vytvafi podminky pro zkvalitiiovani jazykovych znalosti zakti a pro vyuku
dalsich cizich jazyku podle z4jmu a schopnosti zakii.

9. Ve tfetim roéniku jsou vramei odbornych pfedméti vyuzivany mezipfedmétové
vztahy k naplitovani vysledku vzdélavani v okruhu informaéni technologie. PHi tvorbé
SOP Zaci vyuzivaji u¢ebnu PC pii PC zpracovani pripravy k praktické zavérecné
zkousce.

»
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Stfedni odborné ugilisté kadernické 64-41-1/51 Praha 8, Karlinské namésti 8/225
Vlasovd kosmetika
UCEBNI PLAN
Kod a ndzev oboru vzdélani: 69-41-1./52 Vlasova kosmetika
Stupefi poskytovaného vzdélavani: Stiedni vzdélavani s maturitni zkougkou

Forma: Délkové néastavbové studium

Délka: T¥i roky | 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik Celkem
Vyudéovaci

Fedmét
Povinné predméty
VSeobecné vzdélavaci
CJ Cesky jazyk | 20 20 20 60
a literatura
Aj Cizi jazyk 20 20 30 70
ZSv Zéklady 10 10 10 30
spolecenskych
ved
M Matematika 20 20 20 60
Ch Chemie 20 20 10 50
Inf Informatika | 10 10 10 30
Ps Psychologie | 0 20 20 40
Odborné ”
VI Vlasova 20 20 20 60
kosmetika
Zdr Zdravovéda | 10 0 0 10
Uv Uzité 10 10 10 30
vytvarnictvi
Pk Pisemna 10 0 0 10
komunikace
Ek Ekonomika 10 20 20 50
U¢ Ugetnictvi 20 10 10 40
Praxe
Pr Praxe v oboru | 20 20 [ 20 60
Celkem 200 200 | 200 600
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Poznamky:

1. Rémcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu ucebnich plant ve SVP. Do uéebniho
69-41-L/52 Vlasova kosmetika69-41-1/52 Vlasova kosmetika

plénu Skolniho vzdélavaciho programu se zarazuji vyucovaci predméty. které se vytvéreji na zékladé
vzdeldvacich oblasti. a obsahovych okruhii stanovenych v rimcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani.
Stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimalni pocty vyucovacich hodin jsou zavazné,

jejich dodrzeni ve SVP musi byt prokazatelné,

2. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvafeni profilace SVP, realizaci prifezovych témat, posileni
hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhi, pro podporu zajmové orientace
zak, pro zavadéni vyuky dalsiho ciziho jazyka.

3. Déilkova forma vzdélavani je zalozena na samostatném studiu a konzultacich v rozsahu 200 — 220

konzulta¢nich hodin ro¢né

4. Dédlkova forma vzdélavéni je nejvyse o 1 rok deldi nez doba vzd&lavani v denni forme.

5. Skola vytvari podminky pro zkvalitiovani jazykovych znalosti zaki zvysenou dotaci vyucovacich hodin
6. Pfedmét odborna praxe je vykonavén ve stanoveném rozsahu na pracovidtich odborného vycviku.

7. Podminky pro uznani absolvovani odborné praxe. Néstavbové studium predpoklada, ze vichni studenti
délkového studia pracuji v oboru kadefnik. Pro uznini odborné praxe studenti mohou dolozit potvrzeni o
absolvovani pripravy (v rozsahu 20 hodin) ve svém, nebo smluvnim kadefnickém provozu. Soucasti
hodnoceni odborné praxe je zkouska pied ko’misi, kde studenti pfedvedou tkol. ktery vychézi z u¢iva a

vysledku vzdélavani pro dany ro¢nik.

1. ro¢nik Naro¢na acesova tvorba - pansky stéih
2. roénik Ndro¢na i¢esova tvorba - ddmsky stiih
3. ro¢nik Soucasné Ucesova mada. ucesové doplitky — soutézni udes
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Stfedni odborné u¢ilisté kadefnické
Karlinské namésti 8/225, Praha 8

Tabulka souladu RVP a SVP

Kadefnik 69-51-H/01

Skola SOU Kadefnické, Karlinské namesti 8, Praha 8 |
Kaod a nazev RVP 69-51-H/01 Kadeinik
Nizev SVP Kadernik
RVP Svp
Minimdlni pocet ) Pocet vyucovacich hodin za studium
Vzdéldvaci oblasti a vyuéov_aclch hodin Vyugovaci predmet T
obsahové okruhy za studium yucovacl predm tydennic ellansg Disponib.
tydenni  |celkovy 1. roenik |2. roénik |3. rocnik hodiny
Jazykové vzdélavani 3 96 |Cesky jazyk ! ! ! 3
¢cesky jazyk, cizi jazyk
RB Sy, Sialjmay [ 192 |Cizi jazyk (Aj) 2 2 2 6
1 =
i 3 96  [Obeanska nauka I | I 3
vzdélavani
Chemie 2 1 1 4 1
Prirodovédné vzdélavani 3 96
Fyzika 1 0 0 I 1
Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 1.5 1 1 35 0,5
S osky =
Estetické vzdalavani 2 64 |Coskyjazvk 1 1 I 3 1
literarni vychova
Telesna vychova 1 1 1 3
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Zdravovéda 1 1 0 2 2
Vzdélavani v inf, a Informagni
komunikaénich 3 96 . 1 1 1% 2
technologiich B
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika 0 0 2 2
Technologie 3 2,5 2 TS
Tvorba Gcesi 43 1376 [Materialy 1.5 1 1,5 4 18,5
Odborny vyevik 15 17,5 17,5 50
Vytvarna pfiprava 3 96 Vytvarna vychova 1 ] | 3
logi l.
Komunikace ve sluzbdch | 2 64 [Peychologicaspo 0 1 | 2
vychova
Disponibilni hodiny 20 640 23
Celkovy pocet hodin 9% 3072 33 33 33 99

1* Jednohodinova dotace ze vzdélavaci oblasti informaénich a komunika¢nich technologii je
realizovéna v ramcei odbornych predmétu Materialy a Technologie
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m Hiasowini o stfedni Eholu Roku 2075

Cesla studentsia unie {Ce5L, narodni studentcka unis Cesie re publiky. udelss

faird B1EndETINd RN

Strednimu odbornému ucilisti kadeimickému Praha 8

1. misto v hodnocens

Stredni Roku 2015

v hlavnl’m mésté Praha
wmwumm MWMMumM

Eifadnd Bkola tioul tiskala na zikiadié hlasovini studentl na www.Strednifobucs organizovans Asociad studentl a absolventl.
Stfednd fkola timto dskivi moEnast ulivdnl titulu e svi propagacl.
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Soutés

Na mistrovske,
souteze

(jediné) do zahranici

L__r.' |

-0 moinosti mastnit se oleviené-
ho misirovstvi Slovenska jsme do-
Zvédill pied nékolika lety od naki
partnerské Skoly, novozimecké 808
v Jesenského ulicl, a nevihali jsme
ani minuiu. Pro zafinajici kadef-
niky je to jedineéni piilefitost pro-
cvidit si techniko klasické foukané
ondulsce, kterou budou ve své pra-
xi cel§ Eivot pougivat® fikd fedi-
tel SOU kadefnického v Praze 8

88 ODBORNMA PRILOHA

Mer. JAN CIGANIK a dodivd, Ze
privé to na technickych soutéiich
ocefuji 1 renomovani viasovi stylis-
t£, byvali ici Seoly & juniort mistfi
v ddesové tvorbé.

Zici 50U kadefnického v Praze
maji dobrou povést 8 pravidelngé ob-
saruji pfedni mista v kadefnickych
sputétich. Koho ale z jejich stfedu
vybrat, aby se prosadil i v nimoéné
technicks kategodi? , Diiledité je na-

Hezhoich pdr let uplynulo
od doby, kdy se u nds
naposledy konalo klosicks
mistrovsivi v ifesove horbé,
vvehdzefict z mezindrodnich
soutéZnich podminek

a wmoZAujics kadefmikim
porovaat sve technické
dovednosti s ostatnimi, Zci
SOU KADERNICKEHO
v Praze 8, Karlinské
namésti, se profo
nekelik let icasing olevite-
neho Mistrovsivl Slovenska,
které pofddd Spolecenstve
kadeinilad o kosmetiky SR
ve spoluprdci se 508

v Jesenského ulici v Novych
Ziameich. Letos se konalo
17, kvéitna a BARBORA
FAJTLOVA a BRONISLAV
HARNA (SOU kadefnicks
v Praze B) si 7 néj pfivezli
diplomy za 1. a 2. misto

v technické kategoril.

jit Eika, kterj je nejen Skovay, ale
pedeviim ochotny udélat si fas na

trénink, anii by pritom zanedbi-
wal Skolni povinnosti & pfiprava na
zdviretné zkoutky. A myslim, e
v pripadé Biry a Bronl s¢ ndm to
povedlo,” konstatje feditel. #8ci
3. mofnikuy Barbora Fajilovd 8 Bromi-
slav Hama se béhem poslednibo moku
s iispicham zifastnili hned nékolika
soutéti. Bara byla viasmé ek trochu
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Souteés

Béhem veletrhu TEMA: B
World of Beauty Ukolem s

e tivni, ale
& SPA b vyhldSen PO ¢
uZ 6. rocnik sowtéie & originali

ateviend napFic
kadefnickym svélem
INSPIRACE 2016,
lderou pofidd spo-
lecnost Expobeauty
Prague, SOU
kadetnicke Karlin,
Jeho feditel Mgr:

Jan Cigdnik a fada
ipickowvych kade Fric-
kyich mistril — Honza
Hiavdcek, Martin
Loufecky, Romana
Topinkovd, Blanka
Hagkovd, Daniela
Hejimdnkovd a dali,
Vitéz zishd 25 000 K&
v hotovosti a dalfich

VO yc ko g bl

od sponzent TH nej-
l l ‘i’ {‘_ lepsi pak dostanou
meInost reprezenioval
Ceskou republilu
ma soutézich pit
mezindrodnim vele-
triw Haare v Norim-
berkw. , Letos jsme
se razhodli ddt pfi-
lefitost kadeFnikiim,
Kiefi se ve své praxi
zaméfuji predeviim
na techniky barveni
viasih. Téma BARVA
DO STRIHU je
dostateéné Siroké,
aby v ném mohli
predvést svaji
kreativitu,” feki
béhem vyhlagoveani
v sobotu 4. bfezna
Jan Cigdnik.

86 ODBORNMA PRILOHA
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SkoLsTVI

SANCE PRO ZACINAJICI KADERNIKY

Sitfedni odboma wélligté rok co rok phjimaji nové uchazede o obor Kademik a zijem nastésti ne-
opadi. Jaké jsou ale meEnosti uplatnéni pro jejich absolventy? Kolik procant jich najde odpovidajici
zaméstndni a v oboru zistane? To zbleii nejen na tom, jak je Skola do praxe pfipravi, ale pfedevSim
na Stésti, jestli se jim podafi najit zamésinavatele, ktery jim navzdory nedostatku zkuSenosti nabid-
ne prici. ,Dicuhodobé spolupracujeme so SOU kadefnickym v Praze 8, protoie = jeho absolventy
mame dobré zkuSenosti. Jsou Sikovni a maji zdjem dile se vzdélaval. V tom jim radi wvyjdeme vsific,
protode filozofie znatek Franck Prowost | Fabio Salsa je zalofena na noustdlém vzd&ldvani,” fika
MARIE MIXOVA, majitelka Eeského zastoupeni salond FRANCK PROVOST a FABIO SALSA, ktord uf
dala pfileZitost fadé miadych adepti kadeimického uméni.

ni Z3ky se zajmem o obor®

S0 kadafmicks v Praza 8 2a v po-
slednich letech snafi pfilakat poten-
ciondlini zamésnavatols, aby si be-

26 KADEANICKA FRAXE

douci kadefniky phsli wbrat pfimo
do 3koly. O tom, jak so jim dafi

a Fabio Salza ZizanaVilimovska. 7a-
Eatky podie nl nejsou jednoduchs,
zato moincsl datiiho vedaani a ka-

v nowych technikich barev a sifi-
hii z aktudlnich kolekd znadok
Franck Provost a Fabio Salsa. N&-
slodnéd pak maji moZnost ziskand
dovednosti a kreativitu uplatnit ne-
jen u zékazniki, ale | na mno-
ha prestiznich akcich, kierjch se
B&asinime - af uZ jsou to mddni
pehlidky, soutéd Cesks Miss, Me-
zinarodni filmovy festival v Karlo-
wych Varech nebo Ples v opefe
upfesiiue hMare Miova.

Zeptall jsme sa nékolka absolven-
i SOU kadefnického v Praze 8, jak
sa jim povedlo prosadit sa v salonech
Franck Provost a Fabio Salsa a jaka
je tam Seka budoucnost.

HANKATRMEOVA,

Salon Franck Provost

Slovansky dim

Do zalonu Franck Provost nastoupala
plad B lety hned po absohvovani Sko-
Iy & nyni pdsobi na pozic viasovy sty-
lista a podill s2 na prestifnich akcich.
Jajim cilem je dale se zdokonalovat
a rada by plodavala swé zkuSenosti
miadym nastupujicim koleglm, ktaf
maji chuf =0 wiit.

8 spousta wici, kterych =i v 3a-
lomu Franck Provost cenim. Plode-
¥aim je to moZnost Géasinit se pra-
videln Skoloni, kde so ufime nové
tipy a triky z aktuslnich kokekcl, coZ
je dilefité pravé proto, abychom
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Soutéz

Maturitni ples rebelek

Severofeskd stFedni ¥kola, 5. r. 0., v Usti nad Labem uspotddala 24. bfezna 2015 prvni
roénik soutéze mladych kadefnikii na téma MATURITNI PLES REBELU - 60. léta.
Konal se v Cisafském sdle Muzea mésta Usti nad Labem, kde prdvé probihala vistava
whak se filo za Husdka™ - Zivotai styl 70, a 80, let 20, stoleti. PFedméty denni potieby,
hradky a nabytek z tohoto ebdobi umocnily atmosféru v duchu soutéZnifo tématu.
Souté byla uriena pro Ziky 2. a 3. roéniki kadefnickych §kol z Usteckého kraje

a z Prahky. Nakenec se ji zitéastnilo 8 miadych kadefnic z 5 $kol a vitézkou se stala
BARBORA KLIMENTOVA z 3. roéniku SOU kadeFnického, Praha, Karlinské ndmésti,

Myilenks uspolidat kadefnickou sou-
téZ vzeila od pedagogl Severofeskd
stfedni Skoly 5. ¢ o. v Usti mad La-
bem. ,.Pri organizovini juniorské
soutéie jsme vychézell ze zkuSe-
nosti, které jsme naterpali v pred-
chozich tfech letech pii pofadéni
akeci uréen¥ch ustecké vefejnosti.
VetEinou Slo o prehlidky dfesové
tvorby spojené s ukirkami slav-
nostniho lifeni, koliurnim progra-
mem a prehlidkou svatebnich a spo-
lefenskych iath fiki zistopkyné
feditele Mgr. Svétlann Vobormilovd
a dodivi, e osbovila celkem 12 kol
— 10 z Usteckého Yreje a 2 z Prahy.
Uast pfijalo 5 Skol: Sttedni odbomé

98 ODBORNA PRILOHA

néiliétd kadefnicks, Prahn 8, Karlin-
ské nimésti 8. Stfedni odboms fkola
n stfedni odbomé wliliEs, Memoyi-
ce, Stfedni Skola & Matefskd Skola,
o. p. 5, Litoméfice, Sookromé stfed-
ai odbomé wéilité Indusiria 5. r. 0.,
Litométice, a Severofeskd stfedni
&kola, s. 1. 0., Usl nad Labem.
wMakim dioubheletym parinerem
pii pofadéni spolefenskych a kol-
turnich akei pro dsteckon vefej-
nost je Muzeum mista Usti nad
Labem. Proto jsme byli velmi raddi,
#e jsme mohli soutéz usporadat
v krisné rrekonstruovanych pro-
storéch muzea a predeviim v néad-
herném Cisarském sile,* upfesfin-

je Svitlama Yobomikowi. Druhym
parinerem skce se jif tradifné staln
Stfedni Skola obchody, Femesel, slu-
i#eb a Zikladni fkola, pfispévkovid
organizace, Keplerova 7, Usti nod
Labem. Fici a pedagogové této fkoly
pfipravili pro Géastniky soutife ob-
Zerstveni a michané nidpoje a podileli
=2 ovndE na vyodobd silo. Tetim
spolupofodatelem soutéfe byla Olgo
Keltnervi, majitelka pijfovoy a pro-
dejny svatebnich a spoleenskich &a-
il v Ding.

Protoke ko o prvni soutéi v st
nad Labem, zvolily wiitelky odbor-
ného vicviku pomémé jednoduché
2 atraktivni téma Maturitni ples
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