Informacni a poradenské stredisko
pro volbu a zménu povolani

IPS poskytuje informace o:

- siti stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol v
Praze a v celé CR

- moznostech uplatnéni absolvent( Skol v praxi

- moznostech rekvalifikace

- situaci na trhu prace

IPS poskytuje sluzby: skupinové i individualni
poradenstvi

- uchazec¢lim a zdjemcim o zaméstnani

- zakdm a rodictiim zakladnich skol

- studentlim a absolventim

- Skolskym zarizenim

- verejnosti

IPS porada:
- Job cluby pro uchazece o zameéstnani, informace zde :
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub

- besedy pro zaky zakladnich skol k volbé povolani
- besedy pro budouci absolventy strednich skol k
problematice vstupu na trh prace

- prezentuje sluzby,poskytované uradem prace na
prezentacnich vystavach skol: Schola Pragensis,
Gaudeamus




Job club

Co je Job club?

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat

a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim

orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani

zameéstnani. Job club probiha formou opakovanych skupinovych

setkavani v malych skupindch o 8 — 10 ucastnicich (5 — 6 schlizek, 3 —

4 hodiny, 1 — 2krat tydné, popft. pfizpisobeno potiebdm skupiny).

Komu je Job club urcen?

PAvodné byl Job club uréen zejména uchaze¢iim o zaméstnani,
kterym arad prace vénuje zvySenou péci pri zprostredkovani
zaméstnani podle ustanoveni § 33 zakona o zaméstnanosti:

fyzické osoby se zdravotnim postizenim

fyzické osoby do 20 let véku

téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po
porodu

fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

fyzické osoby starsi 50 let véku

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o
zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl

fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami
se rozumi zejména fyzické osoby, které se prechodné ocitly v
mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické
osoby spolecensky neprizplisobené, fyzické osoby po ukonéeni
vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi.a Ucastnikm pracovni
rehabilitace, v soucasné dobé.



V soucasné dobé je vSak Job club uréen vSem uchazecliim o
zaméstnani, ktefi si chtéji vylepsit sebeprezentaci, pracovat na
svém osobnim i duchovnim ristu, posilit sebevédomi a naucit se
zvladat stresové situace spojené s nezaméstnanosti.

Job Club pomaha:

. orientovat se na trhu prace

. pojmenovat cile své profesni kariéry a najit uspokojujici
zameéstnani

. naucit se prezentovat sebe sama

. vytvorit osobni portfolio (strukturovany Zivotopis, motivacni
dopis, doklady o vzdélani a praxi ...)

. pripravit se na pfijimaci pohovor, vybérové fizeni (ndcvik
pfijimaciho pohovoru, modelové situace)

. vyuzivat rlizné zpUsoby hleddni zaméstnani a rizné zdroje
informaci o volnych mistech

. ziskat dovednosti v mezilidské komunikaci a uméni naslouchat

. orientovat se v pracovnépravni problematice

. naudit se zvladat stres

. zvysit si sebevédomi

. osvojit si dalSi komunikativni dovednosti

. 0svojit si asertivni techniky

. pfripravit se na Ucast v assessment centru (specidlni
diagnosticko-vycvikovy program, jehoz podstata tkvi vtom, Ze
realné Cinnosti z pracovniho Zivota jsou simulovany a aplikovany
na podminky vybérového fizeni v konkrétni firmé na konkrétni
podminky)

- 0osvojit si metody osobniho ristu a sebepoznani

. 0svojit si rdzné podpurné a relaxa¢ni metody.

Job Club zprostredkuje:

. aktualni kontakty na seznamy volnych pracovnich mist
evidovanych Uradem prace
. inzertni nabidky denniho tisku



webové stranky nabizejici zaméstnani

kontakty na agentury zprostredkujici zaméstnani domaiv
zahranici

databdze profesiogrami (popisy povolani)

nabidku rekvalifikacnich kurzd a projekt( ESF

finan¢ni poradenstvi (oddluzovani, splatkovy kalendat, CEZ -
pojisténi zdloh na elektfinu, slevy).

Prinos Job clubu:

uchaze¢ ma moznost dostat se mimo své bydlisté a do nového
pro néj neznamého prostredi

prekonani nejistoty, obav a strachu z nezndmého

navazani novych kontaktl, seznameni s novymi lidmi, souznéni
s nimi, zpétnd vazba od ostatnich ucastnikd a lektor(

pozndani sama sebe a svych omezeni, ale zejména svych
moznosti

nacvik novych dovednosti zplisobu chovani, jednani,
sebeprezentace, sebepoznani

vypoviddani se a otevieni se druhym (pfekonani zabran v sobé)
odreagovani se mimo domov.

Jak se dostat do Job clubu:

PoZadejte zprostiedkovatelku na UP o zafazeni do skupinového
programu Job club.

IPS nabizi:
- testovani profesnich zajmu ve vazbé na povolani a

potrebné vzdélani
- poradenstvi pro dalsi vzdélavani (rekvalifikace,
studium)



- vyhledavani moznosti studia na SS, VOS a VS
- ukazky profesi na DVD
- podrobné popisy jednotlivych profesi

Kontakt na IPS:

Ufad prace Ceské republiky - krajska poboécka pro
hlavni mésto Prahu

Domazlicka 11

130 11 Praha 3

tel. ¢. poradenstvi: 950 178 305-307

e-mail: ips@aa.mpsv.cz

Dopravni spojeni: stanice autobusu 133,136, 207 :
Cerninova
stanice tramvaje 9,10,16,19 : Biskupcova

K individualnim konzultacim je nutné se predem
(mozno i telefonicky) objednat.

Atlas Skolstvi 2012/2013 - aktualizace dat k 30.9.2011,
jejich distribuce na zakladni Skoly byla ukoncéena
30.11.2011



Dalsi uzitecné odkazy na webovych strankach
Informace o vzdélavaci nabidce:

e Atlas $kolstvi (vyhledavani $kol a oborti v CR)

e Portal MPSV (vyhledavani $kol a oborti v CR)

e Infoabsolvent (vyhleddvani §kol a oborG v CR)

e \Vysoke skoly (CZ), Vysoké skoly (COM), Fakulta,
Vysokoskolak, Najdi VS, Vejska — weby o nabidce
VS

e Narodni srovnavaci zkougky (NSZ) — nékteré VS

vyuzivaji vysledky NSZ misto vlastnich prijimacich
zkousek a v takovém pripadé nestaci podat
prihladku na VS, ale je nutné se pfihlasit alespori
na jeden termin NSZ uzndvany pfisluénou VS

e Narodni ustav odborného vzdélavani

e Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV)

e Adresar §kol na strankach UIV - rejstfik kol
Odkaz na stranky MPSV:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska




