SOU KADERNICKE PROFESSIONNEL

- SVETA ZACINAJI

Zacatek nového skolniho roku je opét tady a my jsme se
rozhodli vénovat mu vétSi pozornost nez kdykoliv jindy.
Zapremysleli jsme proto nad aktualni situaci kadernickych
ucilist, nebot pravé absolventi téchto Skol predstavuji
budoucnost naseho kadernického femesila.

V Cervnu jsme méli tu céest navstivit vyhlasené Stredni
odborné ucilisté kadernické v Praze 8 na Karlinském nameésti,
které je zaméreno na rozdil od jinych ucilist pouze na jeden
obor - kadernictvi. Kazdym rokem pfijima pres 100 novych
uchazeétl a zajem rozhodné neopada. Jaké jsou ale moznosti
uplatnéni pro jejich absolventy? Kolik procent jich najde
odpovidajici zaméstnani a v oboru zlstane? To zalezi nejen
na tom, jak je Skola do praxe pfipravi, ale predevsim na stésti,
jestli se jim podafri najit zaméstnavatele, ktery jim navzdory
nedostatku zkusenosti nabidne praci a pomocnou ruku pro
dalsi rozvoj.

O soucasné situaci jsme si popovidali pfimo s Feditelem Janem
Ciganikem. A nemohli jsme si vybrat nikoho povolanéjsiho.
Sam je totiz absolventem SOU kadernického, pozdéji na
udilisti pasobil jako mistr odborného vycviku nebo zastupce
reditele pro odborny vycvik.

Kazdy rok zaci SOU kadefnického vytvareji viastni Ucesové kolekce.
Prinasime vam malou ochutnavku.
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Jakou znamku byste priradil uplynulému skolnimu roku?
Kdyz tak o tom prfemyslim, asi dvojku. Letos se nam podafilo spoustu
véci, rok se také nesl v duchu mnoha tspéchtl. Jedni¢ku nedavam pouze

z toho ddvodu, Ze vzdy je co zlepSovat at uz v osobnim Zivoté nebo i v tom
pracovnim.

Co se Vam letos vSechno podafrilo

nebo v ¢éem jste uspésné pokracovali?

Tak napriklad bych zminil program pro nase ucitele, aby ani oni sami nevysli
ze cviku. Kazdy z nich se proto UCastni praxe v kadernickych salonech.
Diky tomu jsou stale v kontaktu s ,redalnym svétem* a mohou
tak své znalosti lépe prenést viastnim Zakdm. Mizeme
se pochlubit i Uspéchy v mnoha soutézich. Letos jsme
oslavili vitézstvi mistra republiky v panské ucesové tvorbeé.
Mimo jiné jsme se zucCastnili a Cesali na mezinarodnim
veletrhu kosmetiky WORLD OF BEAUTY & SPA. S radosti
spolupracujeme s diagnostickym Ustavem. Jsme také tvirci
lokélniho projektu ,Sblizovani generaci®. Lidé s vékem 50+
si tak mohou v Praze 8 doprat kadefnickou sluzbu v salonu
zdarma. Uspé&sné spolupracujeme se salony nabizejicimi
rlznoroda portfolia, také s technology pracuijicimi s rliznymi
znaCkami. Diky tomu naSim zakim poskytujeme Siroké
praktické a teoretické zazemi, aby byli mnohem Iépe
pfipraveni do budoucna. Na zavér bych jesté zminil letosni
Slovenska, Slovinska, Rumunska a Madarska. Spole¢né jsme nacerpali
spoustu inspirace z praci ostatnich a moc jsme si uZili spolecny Cas.

Mohl byste vSechny tyto tispéchy

shrnout jednou vétou?

Dafi se nam stéle vice otvirat nasim zakdm i zaméstnancdm dvefe do
realného kadernického svéta.

V této profesi by si kazdy spiSe predstavil divky, jaky zajem o Skolu
maji chlapci?

V dobé, kdy jsem chtél byt ja sém kaderfnikem, to bylo opravdu ,zenské”
povolani a néktefi se na moje rozhodnuti tvarili vSelijak. Nyni se muZi
v tomto oboru hodné prosazuji a je to vidét i u nas ve skole, kluci ted” tvorf
zhruba 17 % nasich zakd.
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Kdyz mluvite o praxi uéiteld, jak velka ¢ast studia

pfipada na praxi vasim studentim?

Nasi studenti absolvuiji tfilety standardni u¢ebni obor, z toho polovinu ¢asu
pracuiji v nasich salonech. Studenti se ale nesetkavaji s praxijen v salonech.
| jejich hodiny teoretického vyucovani jsou prizplsobeny kadernickému
femeslu. Snazime se teorii zaky neotravit, naopak jim ukazat souvislosti
s kadernickym femeslem, aby se stali vzdélanymi odborniky. Jiz od zaCatku
je napriklad uc¢ime, jak umét doporudit dany produkt, coz je pro tuto dobu

Jaka je ispésnost absolventl v kadefnickém femesle?
Méli by mit strach s naro¢nosti hledani zameéstnani?
Nikoliv, ba naopak. Mist je dostatek. Spi§ je potfeba vice
popremyslet, jak je lépe zaclenit a motivovat, aby se do
kadernického femesla tésili a také v ném zUstali. Mnoho
nasich zak( totiz pokracuje dédle ve svych studiich nebo
se ,vymknou“ oboru, kterému se vyucili. Je proto dllezité
zamyslet se, jak je Iépe jiz od samého zacatku integrovat,
aby své prvni zaméstnani méli radi, a umoznit jim snadnéjsf
a plynulejsi pfechod ze Skoly do jejich zacinajiciho pracovniho
zivota.

Co by tedy méli potencialni

zaméstnavatelé - salony délat jinak nebo Iépe?

Z4ci potiebuji v zagatcich mnohem vétsi podporu a pochopeni. Prece
jenom jsou to stéle déti, které se i po dokonceni svého tfiletého ucebniho
programu teprve pozvolna udi, co je to business. Nasi absolventi maji velmi
dobré zaklady, ale musi se dal dovzdélavat, ucit se od nejlepsich, naijit si
klientelu.

Co presné myslite vétsi podporou a pochopenim?

Mnoho Zakd hned pii své prvni pracovni zkuSenosti v salonu ztraci
sebedlvéru kvlli prli§ tvrdému pfistupu. Je proto potfeba byt jim
pomocnou rukou, tolik je nemoralizovat, naopak pochopit jejich potreby
a naroky, vysvetlit jim, pro¢ a jak to v salonu funguje. Skvélé by bylo, kdyby
u sebe méli vy¢lenéného néjakého Cloveka z tymu, ktery by jim na za&atku
byl oporou, jakymsi mentorem.

Jak tedy konkrétné prijimat

mladé kaderniky/kadernice dnesni generace?

Musi byt stanovena jasna pravidla. Potfebuiji pfesné vedét, kam az mohou
zajit, ale na druhou stranu musi citit, Ze tyto hranice jsou dany proto, aby
se vSichni v salonu méli dobre a spole¢né se jim skveéle pracovalo. Musi to
v nich vzbudit pocit, Ze vsichni okolo maji tuto praci tak moc radi prave diky
tomu, ze takto funguji. Samozfejmé nesmi chybét vzajemné
porozumeéni, respekt a komunikace.

Reknéte nam, prosim, na zavér, jaka je tedy vase mise?
Musime si uvédomit, ze dnesni generace mladych je jing, nez
byvala tfeba pred 20 lety, a my musime meénit své chovan,
pochopeni, porozumeéni spolecné s ni, jinak to nem(Ze nikdy
fungovat. Ma mise je stéle otvirat nasim zakim dvefe do rediného
svéta a co nejlépe je na jejich budouci kadernické
povolani pripravit. Tim, ze se méni, musime se
ménit i my a nase metody vyuky, abychom jim
tento prechod zajistili stéle se stejnou, nebo

nejlépe i vetsi kvalitou.

Mgr. Jan Ciganik,
feditel Skoly
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